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대학생이 경험한 가족환경 역경이

취업스트레스를 매개로 자살생각에 미치는 영향:

적응유연성의 조절된 매개효과*
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본 연구는 대학생이 경험한 가족환경 역경이 취업스트레스를 매개로 자살생각에 미치는 영향과 이러한

매개효과가 적응유연성에 의해 조절되는지를 살펴보는 데 목적이 있다. 이를 위해 전국 17개 시도의 대

학생 686명을 대상으로 온라인 설문조사를 하였다. 측정도구는 가족환경 역경, 취업스트레스, 적응유연성,

자살생각 변인을 사용하였다. 수집된 자료는 SPSS Macro를 사용하여 분석하였다. 연구의 결과는 다음과

같다. 첫째, 가족환경 역경은 취업스트레스를 매개로 자살생각에 영향을 미쳤으며, 취업스트레스는 부분

매개효과를 보였다. 둘째, 취업스트레스와 자살생각과의 관계에서 적응유연성의 조절효과가 나타났다. 셋

째, 가족환경 역경과 자살생각과의 관계에서 확인된 취업스트레스의 매개효과는 총 적응유연성과 하위

적응유연성인 개인 적응유연성과 환경 적응유연성에 의해 조절되어, 적응유연성의 조절된 매개효과가 검

증되었다. 이는 가족환경 역경에 의해 취업스트레스가 높아지더라도 총 적응유연성과 개인 적응유연성

및 환경 적응유연성이 높을 경우, 낮은 경우에 비해 자살생각이 유의하게 감소하였다. 본 연구는 가정환

경 역경, 취업스트레스, 자살생각과의 관계와 더불어 적응유연성의 조절된 매개효과를 검증하여, 대학생

의 정신건강 증진을 위한 기초자료를 제공하였다는 데 의의가 있다.
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Ⅰ. 서 론

우리나라의 자살문제는 여전히 심각하다.

특히 10대에서 30대까지의 사망원인 중 1위가

고의적 자해(자살)이며, 이 중 20대의 고의적

자해(자살) 비율이 51.0%로 청년의 정신건강이

매우 심각한 상황임을 보여주고 있다(통계청,

2020a). 그렇다면 청년들로 하여금 극단적인

선택으로 이끄는 원인은 무엇인가?. 20대의 자

살에 영향을 미치는 요인은 상당히 다양하나,

본 연구에서는 대학생이 직면하고 있는 생애

주기 과제인 취업과 더불어 이들을 둘러싼 환

경에 주목하고자 한다. 인간은 각 생애주기에

주어진 발달과업을 수행하는 과정에서 위기

또는 역경을 경험할 수 있는데, 이 때 이를

극복하기 어려운 개인의 내적 역량 또는 취약

한 환경에 놓이게 되면 정신건강이 취약해질

수 있기 때문이다.

현대사회의 산업구조는 빠르게 변화하고 있

으며, 노동시장의 유연화와 양극화 현상이 심

화되면서 대학생들의 취업은 갈수록 어려워

지고 있다. 2020년 9월 청년 실업률(8.9%)은

전체 실업률(3.6%)의 약 2배 이상이며(통계청,

2020b), 대졸자 실업률은 2009년 14.0%에서

2018년 18.3%로 가파른 증가세를 보여 노동시

장으로의 진입이 녹록치 않음을 보여준다(김

종욱, 2018). 한 조사에 따르면 취업스트레스

로 인해 고통받는 대학생이 약 93.8%에 이르

렀으며, 언제 취업 될 줄 모른다는 불안감과

오랜 취업준비로 인한 소진, 경제적 어려움을

겪고 있었다(리크루트타임스, 2019. 10. 18). 취

업스트레스는 자살생각에 직접적인 영향을 미

칠 만큼(김종운, 지연옥, 2016; 조혜정, 박은아,

이재경, 2017; 홍예진, 박주희, 2015), 대학생

자살생각의 위험요인으로 작용하고 있었다.

또한 대학생들이 겪는 취업스트레스와 자살

생각 등의 정신건강 문제에 영향을 미치는 체

계 중 하나가 가정이라는 점을 간과하기 어렵

다. 성장과정에서 부모의 실직, 빈곤으로 인한

경제적 어려움, 부모와 다른 가족원의 신체

및 정신질환, 가정폭력, 가족 내 갈등과 대화

부재 등의 역기능적 가족문제와 부모의 사망,

이혼 및 별거 등으로 인한 가족구조의 변화

등을 경험할 수 있는데, 이처럼 가족체계에서

발생하는 객관적인 위기상황을 가족환경 역경

(family adversity)으로 정의하고 있다(이지희,

2015). 가족환경 역경은 일시적으로 경험할 수

있지만, 때로는 동시적 또는 연쇄적으로 발생

할 수 있다. 즉 부모의 이혼으로 한부모가족

이 된 경우 경제적 어려움을 경험하기도 하고,

빈곤가족이면서 가정폭력 또는 부모의 정신질

환, 알코올중독 등의 문제를 경험할 수 있다.

가족환경 역경은 혈연관계가 지속되는 한 그

영향력에서 벗어나기 쉽지 않다는 점에서 자

녀의 성장과 발달, 심리사회적 적응에 영향을

미칠 수 있다. 특히 대학생들의 취업 시기가

점차 지연되면서 가족환경의 영향은 좀 더 길

어질 수 있다고 보여진다. 이에 따라 본 연구

는 대학생들이 겪는 가족환경 역경이 취업스

트레스와 자살생각에 미치는 영향을 탐색하고

자 한다.

먼저 가족환경 역경과 대학생의 취업스트레

스 및 자살생각과의 관련성을 보고한 선행연

구를 살펴보았다. 가족환경 역경과 취업스트

레스와의 관계를 살펴본 연구의 경우, 가족

요인 중 일부 변인 또는 질적연구를 통해 그
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관련성을 보고하고 있으나 실증적인 검증은

거의 이루어지지 않았다. 정숙희(2017)의 질적

연구에 따르면 가정의 월평균 소득이 낮은 대

학생일수록 취업준비 비용과 시간 투자의 어

려움을 겪으면서 취업스트레스를 경험하고 있

었다. 특히 빈곤가정의 청년들은 가족의 경제

상황 때문에 일찍부터 학업보다는 아르바이트

에 시간을 쏟고 있었다. 또한 부모와의 애착

수준이 낮을수록 취업스트레스가 높았고(정구

철, 이상학, 2016), 부모로부터 폭력을 경험하

거나 부모의 알코올중독 문제로 인해 역경을

경험한 대학생의 경우 대학생활에 잘 적응하

지 못하였으며, 빈곤가정의 대학생들은 비빈

곤가정의 대학생보다 취업준비를 할 수 있는

여건이 열악한 것으로 나타났다(정수남, 권영

인, 박건, 은기수, 2012).

다음으로 가족환경 역경과 자살생각과의 관

련성에 관한 연구를 살펴보았다. 대학생의 자

살생각에 영향을 미치는 가족 요인을 살펴본

연구(제갈다나, 박재연, 2017)에 따르면 아동기

의 학대경험과 방임 이외에도 어머니와의 갈

등은 대학생 자녀의 자살생각을 증가시켰다.

대학생 중 일부는 가족 내 불화나 경제적 어

려움이 자살충동의 원인으로 작용하기도 했다

(이용미, 2015: 403). 또한 대학생들 중 아동기

에 부모의 이혼, 부모와의 불화, 부모와의 결

별, 가족의 경제적 어려움, 성적학대 및 심각

한 질병 등 각각의 역경을 경험한 경우, 그렇

지 않은 경우에 비해 자살생각이 약 2배 이상

높았으며(You, Chen, Yang, & Qin, 2014), 우울,

불안 등의 정신건강 문제를 겪는 것으로 나타

났다(이지희, 2015). 이외에도 가족환경 역경을

경험한 청소년의 경우 외현화 및 내현화 문

제를 겪고 있었다(Bakker, Ormel, Verhulst, &

Oldehinkel, 2011). 또한 성장기에 경험한 외상

경험은 성인기의 우울, 불안, 자살 생각 및 시

도 등에 영향을 미쳤다(박은아, 조혜정, 이재

경, 2016; 장은량, 유성은, 2014).

한편, 우리가 간과하지 말아야 하는 부분은

가족환경 역경으로 인해 취업스트레스를 경험

하더라도 적응유연성을 발휘하는 사람이 있다

는 점이다. 적응유연성이란 역경 또는 위기

상황에서도 적응적인 기능을 유지하는 능력을

의미한다(Garmezy, 1996). 적응유연성은 인지적,

정서적, 의지적, 영적 측면의 개인 내적 유연

성 뿐만 아니라 가족, 친구, 학교, 지역사회

등 주변 환경체계에서 제공되는 돌봄 및 기대,

의미있는 상호작용 등과 같은 다양한 보호요

인이 포함되어 있다(이해리, 조한익, 2006). 적

응유연성은 생애 위기를 극복하도록 돕거나

긍정적으로 성장 및 발달할 수 있도록 촉진하

는 요인으로서 문제 예방과 치료적 차원에서

중요한 의미가 있으며(이해리, 조한익, 2006),

정신건강의 보호요인으로 기능한다(이지희,

2015; 장은량, 유성은, 2014). 대학생의 자살시

도 경험을 연구한 이용미(2015)의 연구에서는

가족 및 주변 사람들의 지지와 스스로 자신을

추스르는 과정을 통해 자살시도를 극복한 사

례를 소개하고 있다. 또한 사회적 지지 및 환

경 적응유연성이 대학생의 취업스트레스와 자

살생각과의 관계를 조절하는 효과가 있는 것

으로 검증되었다(조혜정 등, 2017; 홍예진, 박

주희, 2015). 이외에도 자아존중감 및 사회적

지지가 대학생의 생활스트레스와 자살생각과

의 관계를 조절하는 것으로 나타났다(최윤정,

2012).
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그림 1. 연구 모형

지금까지 살펴본 선행연구를 토대로 종합해

보면, 가족환경 역경은 취업스트레스를 매개

로 자살생각에 직․간접적인 영향을 미칠 수

있다고 보여지며, 취업스트레스와 자살생각과

의 관계에서 적응유연성의 조절효과가 있을

것으로 예측된다. 그러나 선행연구의 경우 외

상 경험 중심의 일부 가정환경 역경만을 다루

고 있거나 각각의 역경 경험 여부만을 살펴보

고 있어, 가족환경 역경을 경험하는 수가 증

가할 때 취업스트레스와 자살생각에 미치는

영향은 검증되지 않았다. 또한 적응유연성 중

개인 내적 특질 또는 사회적 지지와 같은 환

경적 측면 중 일부만을 다루고 있었다. 따라

서 본 연구의 목적은 대학생의 가족환경 역경

이 취업스트레스를 매개로 자살생각에 미치는

영향과 적응유연성이 취업스트레스와 자살생

각 간의 관계를 조절하는지를 검증하고자 한

다. 특히 적응유연성은 총 적응유연성 뿐만

아니라 개인 적응유연성과 환경 적응유연성으

로 나누어 세부적인 조절효과를 살펴보고자

한다. 연구목적을 토대로 한 연구모형은 그림

1에 제시하였으며, 연구문제는 다음과 같다.

첫째, 가족환경 역경이 취업스트레스를 매개

로 자살생각에 영향을 미치는가이다. 둘째, 취

업스트레스와 자살생각과의 관계에서 적응유

연성(총 적응유연성, 개인 적응유연성, 환경

적응유연성)이 조절하는가이다. 셋째, 적응유

연성(총 적응유연성, 개인 적응유연성, 환경

적응유연성)의 조절된 매개효과가 있는가이다.

이를 토대로 대학생의 생애주기에 영향을 미

치는 가족환경 역경에 대한 이해를 심화시키

고, 적응유연성의 매개된 조절효과 검증을 통

해 대학생의 자살 예방과 정신건강 증진을 위

한 기초자료를 제공하고자 한다.

Ⅱ. 연구방법

1. 자료수집

자료수집은 4년제 대학생과 2-3년제 전문

학사과정의 대학생을 포함하여 전국 지역의

대학생 700명을 대상으로 온라인 설문조사를

실시하였다. 온라인 조사에 참여한 대학생에

게 먼저 개인 정보 수집과 이용에 관한 동의

를 구하였으며, 이에 동의한 응답자 중 성실

히 응답한 자료에 한해 분석하였다. 분석에

포함된 자료수는 686부수이다.

2. 연구도구

자살생각

자살생각은 Harlow, Newcomb & Bentler(1986)

가 개발한 Suicide Ideation Scale에 대해 김형수

(2002)가 번안한 척도를 사용하였다. 이 척도

는 지난 6개월 동안의 자살생각에 관한 내용

(예: ‘자살에 대해 생각을 한 적이 있다’, ‘누

군가에게 자살하고 싶다는 말을 한 적이 있
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다’ 등)으로 총 5문항의 4점 척도이며, 점수가

높을수록 자살생각이 많다는 것을 의미한다.

자살생각의 신뢰도(Cronbach’s α)는 .886이다.

가족환경 역경

가족환경 역경은 이해리(2007)의 역경 척도

를 대학생을 대상으로 가중치를 부여하여 보

완한 이지희(2015)의 ‘가정환경 역경척도’를 활

용하였다. 본 연구에서는 가족환경 역경척도

의 14문항 중 가중치가 2-3에 해당되는 12문

항을 선별하였으며, 점수의 범위는 0～12이다.

가족환경 역경의 문항은 부모의 사망(2문항),

이혼 또는 별거(1문항), 경제적 어려움 관련

문항(3문항), 부모 및 가족의 신체 및 정신질

환(2문항), 사고나 부상(1문항), 가정폭력 및 갈

등(2문항), 가족 간의 대화 부재(1문항)로 구성

되어 있다. 점수가 높을수록 가족환경 역경을

많이 경험한 것을 의미하며, 가족환경 역경의

신뢰도(Cronbach’s α)는 .743이다.

취업스트레스

취업스트레스는 대학교 졸업 이후의 취업과

관련된 문제로 인하여 대학생활 중에 신체적

및 심리적인 균형이 깨져 위기, 긴장 및 불안

등을 느끼는 상태이다(강유리, 2006). 본 연구

는 코넬대학의 스트레스 측정법(Conell Medical

Index: CMI)을 토대로 개발된 황성원(1998)의

취업스트레스 척도를 수정․보완한 강유리

(2006)의 취업스트레스 척도를 활용하였다. 취

업스트레스의 하위 척도는 학업스트레스(4문

항), 성격 스트레스(6문항), 가족환경 스트레스

(5문항), 학교환경 스트레스(4문항), 취업불안스

트레스(3문항)로 구성되어 있으며, 총 22문항

의 5점 척도이다. 본 연구에서는 평점 처리하

여 1～5점 범위 안의 점수로 산출하였다. 점

수가 높을수록 취업스트레스 수준이 높은 것

을 의미하며, 취업스트레스 신뢰도(Cronbach’s

α)는 .944이다.

적응유연성

적응유연성은 역경 혹은 위험상황에서도 적

응적인 기능을 유지하는 능력으로, 개인적 특

성 이외에도 환경적인 보호요인을 포함하여

개발한 이해리와 조한익(2006)의 ‘한국 청소년

탄력성 척도’를 사용하였다. 적응유연성 척도

는 총 48문항의 6점 척도이다. 적응유연성의

하위요인 중 개인 적응유연성은 자기효능감,

문제해결, 감정과 충동조절, 공감과 수용, 목

표와 희망, 낙관주의, 의미추구, 종교적 영성

등의 8개의 개인 내적 특질로 구성되어 있다.

환경 적응유연성은 가정, 학교, 지역사회, 또

래 등의 환경체계 내에서의 돌봄의 관계와 기

대, 의미있는 상호작용으로 8개요인으로 구성

되어 있다. 점수가 높을수록 각각의 적응유연

성이 높다는 것을 의미한다. 총 적응유연성의

신뢰도(Cronbach’s α)는 .943이며, 개인 적응유

연성의 신뢰도(Cronbach’s α)는 .912, 환경 적응

유연성의 신뢰도(Cronbach’s α)는 .883이다.

통제변수

선행연구에서 대학생 자살생각의 영향요인

중 통제변수로 보고된 변수를 선정하였다(제

갈다나, 박재연, 2017; 조혜정 등, 2018). 성별

은 남 1, 여 0으로 처리하였다. 학년은 1학년

부터 4학년까지 등간변수로 처리하였다. 종교

에서 종교가 있는 경우는 1, 없는 경우는 0으
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로 처리하였다.

3. 분석방법

수집된 자료는 SPSS 25.0와 SPSS Macro를 사

용하여 분석하였다. 첫째, 변수의 특성을 살펴

보기 위해 빈도분석 및 기술통계, 상관관계

분석을 하였다. 다중공선성 문제를 최소화하

고 해석의 용이성을 높이기 위해 모든 주요

변수를 평균중심화하였다. 둘째, 조절된 매개

효과는 매개효과, 조절효과, 조절된 매개효과

순으로 검증하였다. 매개효과의 검증은 Hayes

(2018)의 PROCESS macro model 4를 이용하여

분석하였다. 조절효과의 검증은 PROCESS

macro model 1로 분석하였다. 조절된 매개효과

의 검증은 PROCESS macro model 14를 이용하

여 분석하였다(배병렬, 2015).

Ⅲ. 결과 및 해석

1. 연구대상자의 특성 및 주요변수의

상관관계

연구대상자의 특성 및 주요 변수의 상관관

계를 분석한 결과는 표 1과 같다.

연구대상자 중 남성은 53.9%로 여성(46.1%)

보다 많았다. 학년의 경우 2학년(44.1%)이 가

장 많았고 4학년(32.1%), 3학년(23.9%), 1학년

(7.0%) 순으로 응답하였다. 응답자 중 종교가

없는 경우(66.5%)가 있는 경우(33.5%)보다 많았

다. 학교 유형 중 4년제 대학생(62.1%)이 2-3년

제 전문대학생(37.9%)보다 많았다. 전공계열은

자연․공과계열(37.3%)이 가장 많았으며, 인문

사회계열(35.4%), 예술․체육계열(9.7%), 기타

(9.0%), 의과․간호(8.0%) 순으로 응답률을 보

였다. 주요 변수 중 가족환경 역경은 평균

4.10점으로, 평균 4개 이상의 역경을 경험하는

것으로 나타났다. 취업스트레스는 평균 2.48점

으로 ‘보통이다(중간값 3점)’보다는 낮았다. 자

살생각은 1.78점으로 중간값 2점보다 낮았다.

총 적응유연성은 3.72점이며, 개인 적응유연

성의 평균(3.84점)이 환경 적응유연성의 평균

(3.60점)보다 더 높았다. 적응유연성의 평균은

중간값 3점보다 높게 나타났다. 주요변수 간

의 상관관계를 살펴본 결과 다중공선성의 문

제가 없었으며, 왜도 및 첨도의 결과도 정규

성 가정을 충족하였다.

2. 연구모형의 분석결과

연구 모형은 세 단계로 나눠서 분석하였다.

첫 번째로, 매개효과를 검증하였다. 먼저 인구

사회학적 변인을 통제한 후, 가족환경 역경과

자살생각과의 관계에서 취업스트레스의 매개

효과를 검증한 결과(표 2 참조), 가족환경 역

경을 많이 경험할수록 취업스트레스가 높아졌

으며(β=.16, p<.001), 취업스트레스가 높을수록

자살생각이 증가하였다(β=.35, p<.001). 따라서

가족환경 역경은 자살생각에 직접적인 영향을

미칠 뿐만 아니라 취업스트레스를 매개로 자

살생각에 영향을 미쳤다. 또한 가족환경 역경

과 자살생각 간의 총효과(.23), 직접효과(.18)와

간접효과(.06) 모두 유의하여 부분매개모형을

지지하는 것을 알 수 있다. 가족환경 역경이

자살생각에 미치는 직접 효과크기가 간접 효
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변수

매개변수 모형

(종속변수: 취업 스트레스)

종속변수 모형

(종속변수 : 자살생각)

β(se) t β(se) t

통제변수

성별 -.20 -2.43 -.19 -2.50

학년 .13 3.13 -.03 -.72

종교 .00 .001 -.03 -.04

가족환경 역경 .16 4.01*** .18 4.68***

취업스트레스 .35 9.18***

F 8.538*** 27.816***

adj R2 .054 .190

변수 β se LLCI ULCI

총효과 .23 .039 .153 .308

직접효과 .18 .037 .102 .248

간접효과 .06 .016 .027 .089

***p<.001

표 2. 가족환경 역경과 자살생각 간의 관계에서 취업스트레스의 매개효과

변수 구분 n(%) 변수 구분 n(%)

성별
남 370(53.9)

학교
2-3년제 260(37.9)

여 316(46.1) 4년제 426(62.1)

종교
유 230(33.5)

전공

계열

인문사회 243(35.4)

무 456(66.5) 자연/공과 256(37.3)

학년

1학년 42(7.0)
의과/간호 55(8.0)

2학년 222(44.1)
예술/체육 67(9.7)

3학년 143(23.9)

기타 65(9.5)4학년 192(32.1)

변수 a b c c1 c2 d

가족환경 역경(a) 1

취업스트레스(b) .203*** 1

총 적응유연성(c) -.109** -.208*** 1

개인 적응유연성(c1) -.104** -.235*** - 1

환경적응유연성(c2) -.104** -.161*** - - 1

자살생각(d) .271*** .407*** -.271*** -.286*** -.231*** 1

M(SD) 4.10(2.48) 2.48(.78) 3.72(.72) 3.84(.75) 3.60(.75) 1.78(.73)

왜도 1.261 -.099 -.312 -.340 -.144 .659

첨도 1.071 -.523 .963 .935 .528 -.257

*p<.05, **p<.01 ,**p<.001

표 1. 연구대상자의 특징 및 주요변수의 상관관계
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그림 2. 취업스트레스와 자살생각과의 관계에서 적응유연성의 조절효과

종속변수 : 자살생각

Model 1

(총 적응유연성)

Model 2

(개인 적응유연성)

Model 3

(환경 적응유연성)

β(se) t β(se) t β(se) t

통제

성별 -.14(.05) -2.37* -.15(.05) -2.71* -.14(.05) -2.53*

학년 -.02(.03) -.74 -.02(.03) -.83 -.02(.03) -.84

종교 .06(.06) 1.12 .07(.06) 1.14 .04(.06) .70

취업스트레스 .32(.04) 9.03*** .31(.04) 8.83*** .33(.04) 9.39***

적응유연성 -.25(.04) -5.65*** -.25(.04) -5.89*** -.19(.04) -4.65***

취업스트레스*

적응유연성
-.15(.04) -2.58** -.14(.04) -.15(.04)** -.11(.04) -2.72**

F 25.428*** 26.086*** 23.271***

adj R2 .205 .209 .191

*p<.05, **p<.01 ,**p<.001

표 3. 취업스트레스와 자살생각 간의 관계에서 적응유연성의 조절효과

과크기보다 더 크게 나타나, 가족환경 역경이

대학생의 자살생각에 중요한 위험요인으로 작

용하고 있음을 알 수 있었다.

두 번째로, 조절효과를 검증하였다. 먼저 인

구사회학적 변인을 통제한 후, 취업스트레스

와 자살생각과의 관계에서 적응유연성(총 적

응유연성, 개인 적응유연성, 환경 적응유연성)

의 조절효과를 검증한 결과는 표 3과 그림

2와 같다1). 3개의 모델 모두에서 취업스트레

스가 높을수록 자살생각이 증가하였다. 또한

총 적응유연성(β=-.25, p<.001), 개인 적응유

연성(β=-.25, p<.001), 환경 적응유연성(β

=-.19, p<.001)이 자살생각에 유의하게 영향을

미쳤으며, 각 적응유연성이 높을수록 자살생

1) 조절변수 Z의 특정 값에서 갖는 X의 단순기울기 계산식(ω)은 ω=γ1+γ3Z 이다(배병렬, 2015).
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종속변수 : 자살생각

Model 1 Model 2 Model 3

β(se) t β(se) t β(se) t

통제

성별 -.17(.07) -2.37* -.18(.07) -2.48* -.17(.07) -2.32*

학년 -.03(.04) -.74 -.03(.04) -.74 -.03(.04) -.75

종교 .09(.08) 1.12 .09(.08) 1.21 .07(.08) .77

독립(a) 가족환경 역경 .16(.04) 4.24*** .16(.04) 4.30*** .16(.04) 4.31***

매개(b) 취업스트레스 .32(.04) 8.49*** .31(.04) 8.25*** .33(.04) 8.82***

조절1(c) 총 적응유연성 -.23(.04) -5.32***

상호작용1
취업스트레스

* 총 적응유연성
-.11(.03) -3.31**

조절2(c1) 개인 적응유연성 -.24(.04) -5.62***

상호작용2
취업스트레스

* 개인 적응유연성
-.11(.03) -3.54***

조절3(c2) 환경 적응유연성 -.18(.04) -4.31***

상호작용3
취업스트레스

*환경 적응유연성
-.08(.03) -2.46*

F 24.989*** 25.658*** 23.188***

adj R2 .228 .233 .216

*p<.05, **p<.01 ,**p<.001

표 4. 조절된 매개효과 검증

각이 감소하였다. 또한 취업스트레스와 총

적응유연성의 상호작용항(β=-.15, p<.01), 취

업스트레스와 개인 적응유연성의 상호작용항

(β=-.14, p<.01), 취업스트레스와 환경 적응유

연성의 상호작용항(β=-.11, p<.01)은 자살생각

에 유의하게 영향을 미쳤다. 즉 총 적응유연

성, 개인 적응유연성과 환경 적응유연성이 높

을수록 취업스트레스가 자살생각에 미치는 부

정적인 영향이 감소하였다.

세 번째로, 조절된 매개효과를 검증하여 표

4에 제시하였다. 먼저 인구사회학적 변인을

통제한 후, 가족환경 역경, 취업스트레스, 적

응유연성(총 적응유연성, 개인 적응유연성, 환

경 적응유연성)이 자살생각에 미치는 직접효

과와 함께 취업스트레스와 적응유연성 간의

상호작용항을 투입하여 조절효과를 분석하였

다. 모든 모델(Model)에서 가족환경 역경 및 취

업스트레스는 자살생각에 정적으로 영향을 미

치는 것으로 나타나 가족환경 역경을 많이 경

험할수록, 취업스트레스가 높을수록 대학생의

자살생각이 증가하는 것으로 나타났다. 다음

으로 총 적응유연성과 하위요인인 개인 적응
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조절변수 Index Boot SE
95% 신뢰구간

Boot LLCI Boot UCLI

총 적응유연성 -.0168 .0080 -.0345 -.0035

개인 적응유연성 -.0181 .0078 -.0352 -.0048

환경 적응유연성 -.0125 .0072 -.0282 -.0003

표 5. 조절된 간접효과 검증

유연성과 환경 적응유연성은 자살생각에 부적

인 영향을 미치는 것으로 나타나, 적응유연성

이 높을수록 자살생각이 감소하는 것을 알 수

있다. 또한 취업스트레스가 자살생각에 미치

는 효과는 총 적응유연성(β=-.11, p<.01), 개인

적응유연성(β=-.11, p<.001), 환경 적응유연성

(β=-.08, p<.05)에 의해 조절되는 것으로 나타

났다. 취업스트레스가 자살생각에 미치는 효

과는 총 적응유연성, 개인 적응유연성, 환경

적응유연성의 수준에 따라 달라졌으며, 적응

유연성에 의해 완충시킨다는 것을 알 수 있다.

마지막으로 조건간접효과(conditional indirect

effect: 조절된 매개효과)2)를 검증하기 위해 부

스트래핑 분석을 한 결과는 표 5와 같다. 분

석 결과를 살펴보면, 총 적응유연성, 개인 적

응유연성, 환경 적응유연성 등 각각의 조절된

간접효과의 95% 신뢰구간은 0을 포함하고 있

지 않아 조절된 매개효과가 있다는 것이 검증

되었다. 이는 적응유연성(총 적응유연성, 개인

적응유연성, 환경 적응유연성)이 높을수록 가

족환경 역경이 취업스트레스를 매개로 자살생

각에 미치는 영향이 감소한다는 것을 의미한

다. 이 중 개인 적응유연성의 효과크기가 가

장 큰 것으로 나타났다(Index=-.0181).

또한 가족환경 역경이 취업스트레스를 매개

로 자살생각에 미치는 조건간접효과를 각 적

응유연성의 수준에 따라 달라지는지를 알아보

기 위해 부스트래핑 분석을 하였다(표 6 참

조). 모든 수준에서 95% 신뢰구간은 0을 포함

하고 있지 않아 유의한 것으로 검증되었으며,

적응유연성의 수준에 따라 효과크기가 달라지

는 양상을 볼 수 있다. 즉 대학생이 가정환경

역경을 많이 경험할수록 취업스트레스가 증가

하며, 취업스트레스가 증가할수록 자살생각이

증가하는데, 이러한 매개효과는 총 적응유연

성, 개인 적응유연성, 환경 적응유연성의 수준

이 높을수록 낮아지는 것으로 나타났다. 따라

서 적응유연성이 높은 집단일수록 가족환경

역경이 취업스트레스를 매개로 자살생각에 미

치는 영향이 감소하였으며, 적응유연성이 낮

은 집단일수록 가족환경 역경이 취업스트레스

를 매개로 자살생각에 미치는 부정적인 영향

2) 조건간접효과에 대한 계산식(ω)은 다음과 같다(Hayes, 2018).

총적응유연성          ×총적응유연성
개인적응유연성        ×개인적응유연성
환경적응유연성        ×환경적응유연성
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조절변수 Effect S.E t
95% 신뢰구간

Boot LLCI Boot UCLI

총 적응

유연성

m -1sd .422 .048 8.864*** .329 .517

m .318 .038 8.444*** .244 .392

m +1sd .214 .051 4.232*** .115 .313

개인적응

유연성

m -1sd .422 .048 8.862*** .329 .515

m .311 .038 8.232*** .237 .385

m +1sd .199 .051 3.946*** .100 .299

환경적응

유연성

m -1sd .410 .048 8.465*** .315 .505

m .331 .038 8.771*** .257 .505

m +1sd .252 .051 4.992*** .153 .352

**p<.001

표 6. 조절변수값에 따른 매개변수의 조건적 효과크기

이 커진다는 것을 알 수 있다.

Ⅳ. 논의 및 결론

본 연구는 대학생을 대상으로 가족환경 역

경이 취업스트레스를 매개로 자살생각에 미치

는 영향과 이러한 매개효과가 적응유연성에

의해 조절되는지를 검증하였다. 연구 결과를

토대로 논의하면 다음과 같다.

첫째, 가족환경 역경이 취업스트레스를 매

개로 자살생각에 영향을 미치는 것으로 나타

났으며, 취업스트레스는 부분매개효과를 보였

다. 즉 가족환경 역경을 많이 경험한 대학생

일수록 취업스트레스 및 자살생각이 높았으며,

가족환경 역경을 많이 경험할수록 취업스트레

스를 매개로 자살생각이 증가하였다. 이는 가

족환경 역경과 자살생각과의 관계를 보고한

연구(You et al., 2014; 제갈다나, 박재연, 2017;

이용미, 2015), 취업스트레스와 자살생각과의

관계를 보고한 연구(김종운, 지연옥, 2016; 조

혜정 등, 2017; 홍예진, 박주희, 2015)의 결과

를 지지한다. 대학생은 가정과 학교 등에 의

존하는 생활양식에서 벗어나 독립을 준비하는

시기를 살아가지만, 부모는 장기적인 진로 선

택에서 또래집단보다 영향력 있는 지지를 제

공하는 대상이다(이상희, 2012). 부모와 자녀

간의 원활한 의사소통은 진로결정에 도움을

줄 뿐만 아니라 부모와의 안정된 애착은 취업

에 대한 압박이나 스트레스를 감소시킨다(정

구철, 이상학, 2015). 그러나 본 연구결과에서

볼 수 있듯이 가족 내 불화, 갈등, 폭력 등의

역기능적인 가족문제, 경제적 어려움, 이혼 및

별거 등의 가족구조의 변화 등과 같은 가족환

경 역경은 대학생들의 자살생각에 직․간접적

으로 영향을 미치는 위험요인임을 확인할 수

있었다. 가족환경 역경이 커질수록 취업을 준

비하기 위한 경제적 도움 또는 심리사회적 지
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지를 받기 어려울 뿐 아니라, 취약한 가족환

경은 취업에 대한 압박과 스트레스로 이어져

현실에서 벗어나고자 하는 도피적 수단으로

자살에 대한 생각이 증가할 수 있다. 따라서

대학생 상담과정에서 취업스트레스와 자살생

각 등의 정신건강 문제에 대한 적극적인 선별

을 통해 상담서비스를 제공하거나 지역사회자

원(예: 청소년상담복지센터, 정신건강복지센터

등)에 연계함으로써 자살을 예방하기 위한 실

질적인 개입방안이 마련되어야 한다. 이를 위

해서는 대학생들이 교내 학생상담센터에 보다

쉽게 접근할 수 있는 환경을 조성하는 것이

필요하다. 또한 상담과정에서 가족환경 역경

이 취업스트레스 및 자살생각의 위험요인으로

작용하고 있는지를 면밀히 살펴볼 필요가 있

다. 대학생들의 가족 문제에 대한 개입은 교

내 학생상담센터 내 상담서비스만으로 한계가

있을 수 있으므로, 지역사회자원(예: 긴급복지

지원, 건강가정지원센터 등)을 파악하여 관련

기관에서 제공하는 서비스를 연계함으로써 역

경과 관련된 물리적 및 심리적 장애를 최소화

할 수 있도록 도울 필요가 있다.

둘째, 취업스트레스와 자살생각과의 관계에

서 적응유연성이 조절하는 것으로 나타났다.

즉 총 적응유연성, 개인 적응유연성, 환경 적

응유연성이 높을수록 취업스트레스가 자살생

각에 미치는 부정적인 영향을 완충시켰다. 이

는 대학생들의 취업스트레스가 높더라도 중요

한 타인들로부터 정서적, 물질적, 도구적, 정

보적인 사회적 지지를 받을수록(홍예진, 박주

희, 2015), 가족, 친구, 학교, 지역사회와 돌봄

의 관계와 기대, 의미있는 상호작용을 할 경

우(조혜정 등, 2017)에 자살생각이 감소한다고

보고한 선행연구 결과를 지지한다. 본 연구결

과는 대학생의 자살문제를 예방하는 데 있어

개인 내적 적응유연성 및 환경 적응유연성을

향상시키는 개입이 도움이 될 수 있음을 시사

한다. 특히 적응유연성의 개인 내적 특성으로

구성된 적응유연성이 환경 적응유연성보다 자

살생각을 더 감소시키는 것으로 나타났다. 개

인 적응유연성은 자기효능감과 문제해결능력,

감정과 충동조절, 공감과 수용, 목표와 희망,

낙관주의, 의미추구, 종교적 영성 등 다양한

측면으로 구성되어 있는데, 이러한 특성은 취

업으로 인해 어려움을 겪더라도 포기하거나

좌절하지 않고, 보다 현실적인 시각을 갖고

주변의 지지를 구하는 적응적인 대처방식을

선택할 수 있도록 돕는 내적 특성이다. 대학

생들이 어려움 극복 효능감이 커질수록 스트

레스에 대한 관리행동을 더 잘하는 것으로 나

타나(박영신, 김의연, 2009), 역경을 극복하도

록 돕는 개인 내․외부의 강점과 역량, 자원

을 중심으로 한 상담프로그램을 개발하고 강

점에 기반한 상담서비스를 제공할 필요가 있

다. 또한 개인 적응유연성의 효과크기보다 적

었지만, 환경 적응유연성이 높을수록 취업스

트레스가 자살생각에 미치는 영향은 감소하였

다. 따라서 취업 멘토링 프로그램 등을 통해

주변의 의미있는 타자와 상호작용할 수 있는

기회를 제공하고, 대학교와 정부 간의 협력적

인 청년지원정책을 수립하여 취업을 준비할

수 있는 경제적 및 사회적 기반이 제공되어야

할 것이다.

셋째, 가족환경 역경이 취업스트레스를 매

개로 자살생각에 미치는 매개효과가 적응유연

성에 의해 조절되는 것으로 나타났다. 가족환
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경 역경이 취업스트레스를 매개로 자살생각을

증가시키더라도 적응유연성이 높은 집단일수

록 그러한 부정적인 영향은 감소하였다. 적응

유연성이 역경과 정신건강 간의 관계에서 보

호요인으로 기능한다는 보고(이지희, 2015; 장

은량, 유성은, 2014)처럼, 본 연구의 결과는 적

응유연성이 대학생의 자살 예방에 있어 중요

한 보호요인이라는 것을 보여준다. 이는 대학

생들의 가족환경 역경과 취업스트레스를 감소

시키기 위한 개입과 더불어 적응유연성이라는

보호요인을 강화시키는 것이 자살생각의 감소

에 중요하다는 것을 시사한다. 특히 가족환경

역경은 대학생들의 개인적인 노력으로 변화시

키기 어려운 부분이므로, 가족 이외에 긍정적

으로 상호작용할 수 있는 체계를 마련해주는

것이 필요하다. 대학은 질 높은 교육서비스를

제공하는 것도 중요하지만, 학습역량에 영향

을 미치는 심리․사회적 체계가 가족체계에

의해서만 좌우되지 않고 대학 및 지역사회 내

공공체계의 지원을 통해 적응유연성과 정신건

강이 증진될 수 있도록 도와야 할 것이다.

본 연구는 대학생의 정신건강에 영향을 미

칠 수 있는 가족환경 역경을 조명하고, 취업

스트레스를 매개로 자살생각에 미치는 부정적

인 영향을 탐색했을 뿐만 아니라 적응유연성

의 조절효과를 검증하였다. 이는 대학생의 자

살생각에 영향을 미치는 위험 및 보호요인에

관한 기초자료를 제공하였다는 데 의미가 있

다. 본 연구결과는 자살 고위험군에 해당하는

대학생의 경우 취업스트레스와 더불어 가족환

경 역경을 파악할 필요가 있음을 시사한다.

또한 자살생각의 보호요인인 적응유연성은 가

족, 친구, 학교, 지역사회 등의 돌봄 및 의미

있는 상호작용과 같은 환경적 측면과 함께 자

기효능감과 문제해결능력, 감정과 충동조절,

공감과 수용, 목표와 희망, 낙관주의, 의미추

구, 종교적 영성 등 개인 적응유연성이 자살

생각을 감소시키는 데 중요하게 영향을 미치

므로, 적응유연성을 향상시키기 위한 대학생

정신건강서비스 개발이 필요하다는 것을 시사

한다.

이러한 결과에도 불구하고, 본 연구의 몇

가지 제한점이 있어 관련 후속 연구가 필요하

다고 본다. 첫째, 연구대상자의 가족환경 역경

을 경험한 시점을 확인하지 못하였다. 가족환

경 내 역경은 지속성을 띨 수 있으므로 후속

연구에서는 역경을 경험한 수 이외에도 역경

을 경험한 시점과 빈도, 지속기간을 조사하여

가족환경 역경의 영향력을 구체적으로 확인할

필요가 있다. 둘째, 본 연구에서 여학생이 남

학생보다 자살생각이 더 높은 것으로 나타났

으나, 성별에 따른 차이를 검증하지 않았다.

향후 성별에 따른 차이가 있는지를 비교 검증

함으로써 인구사회학적 특성에 근거한 서비스

특성과 전략 마련이 필요하다. 셋째, 본 연구

결과는 4년제 대학생과 전문대학생을 모두를

포함하여 분석한 것으로, 두 집단 간의 차이

는 살펴보지 못하였다. 후속 연구에서는 4년

제와 전문대학생 간의 차이를 비교해서 살펴

볼 필요가 있다. 넷째, 전국을 대상으로 온라

인 설문조사는 하였으나, 설문조사에 동의한

대학생에 한해 자료수집이 이루어져 편의

표집되었다. 후속 연구에서는 모집단의 대표

성을 높이기 위해 확률적 표본조사가 필요

하다.
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The mediating effect of job-seeking stress in the relationship

between family adversity and suicidal ideation of college students:

The mediated moderation effect of resilience

Cho, Hye Chung

Dept. of Social Welfare, Gyeongnam National University of Science and Technology

The purposes of this study are to examine the mediating effect of job-seeking stress in the relationship

between family adversity and suicidal ideation of college students and to verify the mediated moderation

effect of resilience. A questionnaire survey to which 686 college students living in 17 cities and provinces

across the nation responded was utilized Measurement tools are adversities in the family environment,

job-seeking stress, resilience, and suicidal ideation. The PROCESS macro for SPSS was used to analyze the

model. The results were as follows. First, a significant mediating effect of job-seeking stress on the

relationship between family adversity and suicidal ideation was found. Also, it had a partial mediating

effect on suicidal ideation. Secondly, resilience moderated the relation between job-seeking stress and

suicidal ideation. Lastly, the moderated mediating effect of resilience (personal resilience and environmental

resilience) on the relationship between family adversity, job-seeking stress, and suicidal ideation was

statistically significant. These results are meaningful in that they examines the relationships among family

adversity, job-seeking stress, and suicidal ideation, and the moderated mediation effects of resilience.

Moreover, basic data is provided to promote better mental health of college students.

Keywords: Family adversity, job-seeking stress, suicidal ideation, resilience, mediated moderation effect
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