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이 연구의 주된 목적은 한국 중년기 성인 남녀의 성공, 실패, 미래성취의식에 대해 분석하는데 있다. 이를 위해 총 

1,666명의 중년기 성인 남녀가 표집되었다. 아내 833명(전업주부 404명, 취업주부 421명, 무응답 8명)과 그들의 남

편 833명(전업주부 남편 404명, 취업주부 남편 421명, 무응답)이었다. 연구자에 의해 제작된 개방형 질문지를 사용

하였다. 분석결과는 다음과 같다. 첫째, 자랑스러운 성공경험으로 전업주부는 화목한 가정생활이, 남편은 원만한 

인간관계 및 직업이, 취업주부는 원만한 인간관계, 화목한 가정생활, 직업의 순서로 중요하였다. 둘째, 성공의 가장 

중요한 원인으로서, 아내와 남편 모두 자기조절이 가장 중요하고 그 다음으로 가정환경이 중요하였으나, 전업주부

가 가정환경을 더욱 중요시했다. 셋째, 고통스러운 실패경험에 대해 아내는 자기조절 결여, 없음, 학업 실패, 경제

적 어려움을, 남편은 자기조절 결여, 직업실패, 없음, 경제적 어려움의 순서로 반응함으로써, 남편이 아내에 비해 

직업실패로 인한 고통이 컸다. 전업주부는 취업주부에 비해 없다는 반응이 가장 많았으나, 취업주부와 남편은 자

기조절 결여를 가장 많이 지적하였다. 넷째 실패의 중요한 원인으로 아내는 자기조절 결여, 없음, 성격 문제, 가정

환경의 순서로, 남편은 자기조절 결여, 없음, 인간관계, 성격문제, 능력부족의 순서로 응답하였다. 그러므로 아내는 

남편보다 가정환경을, 남편은 아내보다 인간관계를 더 중요하게 여기는 차이가 있었다. 다섯째, 미래에 가장 성취

하고 싶은 일로, 전업주부는 행복한 가정생활, 여유있는 생활이었고, 취업주부는 행복한 가정생활, 여유있는 생활, 

성공적인 직장생활이었으며, 남편은 행복한 가정생활, 성공적인 직장생활, 여유있는 생활의 순서였다. 따라서 모두 

행복한 가정생활을 미래에 가장 원하지만, 남편이 아내보다 성공적인 직장생활에 대한 희망이 더 컸다. 여섯째, 미

래성취를 위해 가장 중요한 요인은 네 집단 모두 자기조절이 가장 중요하였으나, 그 다음으로 전업주부는 가정환

경이, 취업주부와 남편집단은 경제적 안정이 중요한 차이가 있었다. 일곱째, 아내와 남편을 짝 지워 부부별로 분석

한 결과, 부부는 성공, 실패, 미래성취의식에서 유사성이 있었다.

주요어 : 성공의식, 실패의식, 미래성취의식, 전업주부, 취업주부, 부부, 토착심리
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I. 서  론

전통적으로 인간발달에 대한 관심은 성장 

발달이 눈에 띄게 활발하게 이루어지는 아동

기와 청소년기에 주로 집중되어 왔다. 그러나 

Erikson이 전생애 발달에 관심을 갖고 청소년

기 이후의 성인이나 노인의 발달적 과업을 제

시한 이래, 인간발달을 바라보는 심리학적 시

각에 질적인 변화가 있었다. 

그럼에도 불구하고 청소년기 이후 성인 발

달에 대한 경험과학적 연구는 아동이나 청소

년 발달에 대한 연구들에 비해 상대적으로 적

다. 실제로 인간발달에 대한 연구들이 아동과 

청소년을 대상으로 이루어진 경우가 다수를 

이루고 있다. 인간발달에 대한 총체적인 이해

를 위해서는 아동 청소년만이 아니라 성인의 

다양한 심리와 행동특징들에 대한 연구가 요

구된다. 청소년기만이 아니라 성인기에도 중

요한 발달적 과업들이 있고, 성인들의 의식과 

행동 및 삶에 대한 심리학적 이해를 위한 기

초연구들이 누적될 필요가 있다.

이 연구에서는 한국의 중년기 성인 남녀의 

성취의식에 대한 탐구에 주된 관심을 갖는다. 

한국 사회에서 성취라는 주제는 각별한 의미

를 지닌다. 한국전쟁 이후 약 60년 사이에 

GNP $100에도 못 미치는 열악한 삶의 여건에

서 이제 $20,000을 바라보는 수준에 이르기까

지, 한국사회는 놀라운 성취를 이루어왔다. 이

러한 사회적 성취는 그 사회를 구성하며 이끌

어 가고 있는 사람들의 성취의식과 성취행동

이 기반으로 작용하였다. 사회구성원들의 성

취의식에 대한 이해는 그 사회의 성취현상을 

설명하는 하나의 단서가 된다. 성취라는 단어

를 들었을 때 교육상황에서 초 중 고 대학생

들의 학업성취를 연상(김의철, 박영신, 2008)하

기가 쉽지만, 전생애에 걸친 인간발달에 관심

을 두면 보다 넓게는 성인들의 직업성취에서

부터 한국인의 고유한 토착적이고 문화적인 

심리현상까지도 포함하는 것이 될 수 있다.

성취의식에 대한 이해를 위해 다양한 접근

이 가능하나 여기에서는 성공의식, 실패의식, 

미래성취의식의 세 관점에서 접근하고 조작적

으로 이해하려는 시도를 하고자 한다. 이러한 

세 측면에서 한국 중년 성인의 성취의식을 살

펴봄으로써, 한국 중년 성인의 심리발달적 특

성에 대한 이해를 돕는 경험과학적 자료를 축

적해 나갈 수 있을 것이다.

그동안 10여년에 걸쳐 한국인의 성취의식에 

대한 탐구가 지속되어 왔다. 한국 청소년과 

부모의 성공의식(김의철, 박영신, 1998; 박영신, 

김의철, 김경자, 2010), 실패의식(박영신, 김

의철, 1999; 박영신, 김의철, 한기혜, 김경자, 

2011), 미래성취의식(박영신, 김의철, 1999; 김

의철, 박영신, 김경자, 2011)이 검토되어 왔다. 

연구 결과들을 비교해 볼 때, 10여년의 시간 

변화에도 불구하고 변하지 않는 한국인의 성

취와 관련된 고유하고 토착적인 심리 특성들

이 밝혀졌다. 

이 연구에서는 그동안 한국인의 성취의식에 

대한 토착심리 연구에서 다루지 않았던 성인

집단의 하위집단별 분류를 통해, 보다 정교하

게 하위집단별 성취의식을 분석하고자 한다. 

중년기 성인집단을 전업주부, 취업주부와 그

들의 남편이라는 하위집단으로 구분하고, 이

에 기초하여 보다 집중적이고 구체적인 분석

을 시도하고자 한다.
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성인이라고 했을 때 연령범위가 20대에서 

60대에 이르기까지 넓고 가정적 사회적 역할 

등 조건이 포괄적이기 때문에, 이 연구에서는 

중년기 성인으로 성인 집단의 범위를 한정하

였다. 예컨대 요즘은 결혼을 하지 않은 성인

도 증가하는 추세이고, 한부모 가정도 급증하

며, 성인이라고 하면 거의 학생들로 구성된 

청소년과 비교할 수 없이 매우 이질적인 집단

들이 포함된다. 따라서 이 연구에서는 성인 

중에서도 중년기 성인으로 연령범위를 좁히고, 

중년기 성인 중에서 초, 중, 고, 대학생 자녀

를 두고 부모 역할을 하는 집단으로서, 부부

로 짝이 지워지는 집단으로 조작적 정의를 하

기로 한다. 이렇게 하였을 때, 당연히 아내는 

전업주부 아니면 취업주부로 분류될 것이며, 

남편은 전업주부의 남편 및 취업주부의 남편

으로 구분될 것이다. 이러한 연구설계는 중년

기 성인을 단순히 성별로 구분하는 것만이 아

니라, 직업유무에 따라 전업주부와 취업주부

로 구분함으로써, 중년기 성인집단에 대한 더

욱 정교한 분석을 가능하게 할 것이다.

과거 50년전만 해도 중년 여성은 거의 대부

분이 전업주부였지만, 이제 한국사회에서 여

성들은 결혼한 이후에도 지속적으로 직업을 

갖고 활동을 하거나, 자녀 임신 출산 육아 기

간에는 가정에 있더라도 자녀양육의 결정적 

시기가 끝나면 직업을 찾는 풍토로 급격한 변

화가 이루어졌다. 절박한 생계수단으로서 일

용노동직에서부터, 성취감과 자아실현을 추구

하는 전문직에 이르기까지, 중년 여성들도 다

양한 직업활동에 참여하고 있다. 취업주부들

은 가정과 직장생활을 양립하면서 가정에서는 

자녀양육의 책임과 직장에서는 직장인으로서

의 역할을 다해야 하는 과정에서 많은 어려움

과 갈등(장재윤, 김효선, 2008)을 겪기도 하고, 

탁월한 성취를 이루어나가기도 한다. 

한국사회에서 여성들의 사회적 역할과 지위

의 변화는 성인 연구에서 고려해야할 변인에

도 변화를 요구하게 되었다. 과거 전업주부가 

대다수를 이루던 풍토에서 이제는 중년 여성 

중에 취업주부가 급증한 현실로 바뀌었기 때

문에, 중년 여성의 성취도 변화된 사회에 따

라 전업주부와 취업주부의 의식 차이의 시각

에서 검토해 볼 필요성이 부각된 것이다. 과

거에는 대부분이 전업주부였기 때문에 성차에

만 집중해도 충분했다면, 이제는 단순히 성차

만이 아니라, 동일 성 내에서도 직업유무에 

따라 전업주부와 취업주부의 성취의식에 어떠

한 특징이 있는지를 면밀히 검토해 볼 필요가 

있다.

중년의 성인을 전업주부와 취업주부 및 그

들의 남편으로 분류하여, 이러한 집단의 심리

특성에 대해 분석한 결과들이 있다. 조금숙과 

조증열(2004)의 연구에서, 전업주부는 전통적

인 성역할태도가, 취업주부는 진보적인 성역

할태도가 심리적 안녕감과 정적인 관계에 있

었다. 이와 유사한 결과로서 김기범과 전경숙

(2006)의 연구에서는 전업주부들이 엄마나 아

내로서의 역할에 만족하고, 취업주부들은 직

장인으로서 역할만족도가 높았다. 남순현(2009)

의 연구에서는 취업주부가 전업주부보다 일에 

대한 몰입과 만족이 더 높았다. 박영신과 김

의철(2011)이 중년기 성인 남녀의 행복 형성요

인에 대해 분석한 결과에 의하면, 중년기 성

인 남녀 집단 모두에서 배우자의 정서적 지원

과 어려움극복효능감은 행복을 결정하는 핵심
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아내 남편

전체전업

주부

취업

주부
무응답 계

전업주부

남편

취업주부

남편
무응답 계

남

여

-

404

-

421

-

8

-

833

404

-

421

-

8

-

833

-

  833

  833

계 404 421 8 833 404 421 8 833 1,666

표 1. 분석대상

변인이라는 공통점이 있었다. 그러나 하위집

단별로 행복에 영향을 미치는 변인들에 차이

가 있었는데, 아내는 자녀가 행복할수록 행복

하였으나, 남편은 오히려 직업에서의 성취가 

중요하였다. 전업주부와 취업주부 모두 자녀

의 행복이 의미있는 변인이라는 공통점이 있

었으나, 취업주부는 자녀의 행복보다는 본인 

직업에서의 성취가 두 배 정도로 행복에 더 

큰 영향을 미쳤다. 전업주부는 월평균 수입이 

행복에 대해 직접효과가 있었으나, 취업주부

는 간접효과만 있었는데 직업성취 효과크기의 

반 정도에 불과하였다. 남편 집단에서는 월평

균 수입의 효과가 없었다. 따라서 직업을 가

진 경우는 월평균 수입 자체보다는 직업에서

의 성취감이 행복에 영향을 미쳤다. 이러한 

결과는 전업주부와 취업주부 및 남편의 행복

을 결정하는 요소에서 차이가 있음을 보여준

다. 

이러한 선행연구 결과들은 중년 성인을 단

순히 성별로만 구분하기보다는, 전업주부와 

취업주부 및 남편 집단으로 분류하여 분석해 

볼 필요가 있음을 시사한다. 비록 행복과 관

련하여 밝혀진 결과이지만, 취업주부의 심리

는 전업주부와 다르고, 그렇다고 남편들과도 

같지 않으며, 전업주부와 남편들의 중간 지점

에서 어떤 면은 같은 여성으로서 전업주부와 

관련이 되기도 하고, 어떤 면은 직장인으로서 

남편과 관련되어 있다. 이 연구에서는 전업주

부와 취업주부 및 남편의 심리특성이 성취의

식의 측면에서 어떠한 공통점과 더불어 각 

하위집단별 차이를 갖고 있는지 살펴보기로 

한다.

Ⅱ. 연구방법

1. 분석대상

이 연구를 위해 6개 초등학교, 3개 중학교, 

2개 고등학교, 4개 대학교를 표집하여 학생들

의 부모들을 대상으로 표집하였다. 표집대상 

학교는 경기도, 충청남도, 전라북도의 대도시

에 위치하였다. 

최종 분석대상은 표 1에 제시한 바와 같다. 

총 1,666명으로서 아내 833명(전업주부 404, 취

업주부 421, 무응답 8), 그들의 남편 833명(전

업주부 남편 404, 취업주부 남편 421, 무응답 

833)으로 구성되었다. 아내 중에서 8명은 전업

주부인지 취업주부인지를 밝히지 않았으므로, 

그들의 남편도 아내의 직업유무를 구분할 수 
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없었다. 이들은 전업주부 및 취업주부와 그들

의 남편으로 집단이 구분되는 분석에는 포함

되지 못하였으나, 아내집단과 남편집단 분석 

및 전체집단 분석에는 자료로 포함되었다.

아내의 평균 연령은 43.07세였으며(전업주부 

43.07, 취업주부 43.09), 연령 분포는 31∼60세

였다(전업주부 32∼59세, 취업주부 31∼60세). 

남편의 평균 연령은 45.95세였고(전업주부 남

편 45.95세, 취업주부 남편 45.98), 연령 분포는 

32∼63세(전업주부 남편 34∼63세, 취업주부 

남편 32∼60세)였다.

취업주부의 직업 분포는 판매/서비스(39.4%)

가 가장 많았고, 그 다음으로 사무/관리

(24.0%), 전문/고위관리(19.5%), 노동/생산(17.1%)

의 순서였다. 취업주부의 남편 집단은 사무/관

리(33.8%)가 가장 많았고, 다음으로 판매/서비

스(28.5%), 전문/고위관리(19.9%), 노동/생산

(16.3%), 무직(14%)의 순서로 나타났다. 한편 

전업주부의 남편 집단도 사무/관리(42.5%)가 

가장 많았지만, 그 다음으로 전문/고위관리

(21.4%), 판매/서비스(18.7%)로 취업주부의 남편 

집단과는 순서가 바뀌었고, 이외에 노동/생산

(15.4%), 무직(2.0%)이 포함되었다. 

가정의 월평균수입은 480만원 정도로 큰 차

이 없었다. 전업주부는 월평균 4,805,200원이었

고, 최빈치는 500만원, 중앙치는 400만원이었

다. 취업주부는 월평균 4,882,300원으로서, 최

빈치는 500만원, 중앙치는 450만원이었다. 그

러므로 경제적인 생활수준은 전업주부 가정과 

취업주부 가정이 비슷하였다.

학력은 아내 집단에서 고졸이 반수가 넘었

으며(전업주부 54.6%, 취업주부 55.3%) 그 다

음 두번째로 대졸(전업주부 39.0%, 취업주부 

34.0%)이 많았다. 남편의 학력은 대졸이 반수

가 넘었으며(전업주부 남편 54.0%, 취업주부 

남편 50.7%), 그 다음 두 번째로 고졸(전업주

부 남편 34.2%, 취업주부 남편 37.6%)이 많았

다. 그러므로 전업주부와 취업주부는 학력에

서 거의 차이가 없었으며, 이와 마찬가지로 

전업주부 남편과 취업주부의 남편도 학력에서 

차이가 별로 없었다. 그러나 아내와 남편집단

은 학력에서 현저한 차이를 보였는데, 남편들

의 학력이 더 높았다.

사회계층에 대한 지각은 아내 경우 중류층

(전업주부 50.5%, 취업주부 45.6%)이 반 정도 

되었으며, 그 다음으로 중하류층(전업주부 

27.9%, 취업주부 25.8%), 중상층(전업주부 

16.4%, 취업주부 18.1%)의 순서를 나타내었다. 

남편도 중류층(전업주부 남편 49.8%, 취업주부 

남편 46.9%)이 반 정도를 차지하였으며, 그 다

음으로 중하류층(전업주부 남편 24.1%, 취업주

부 남편 28.0%), 중상층(전업주부 남편 17.7%, 

취업주부 남편 15.8%)의 순서였다. 그러므로 

아내나 남편들의 사회계층에 대한 지각은 큰 

차이가 없었다.

2. 측정도구

이 연구를 위한 질문지는 연구자가 제작하

였으며, 배경정보와 성취관련 개방형 질문들

로 구성되었다. 배경정보로는 성별, 연령, 학

력, 직업, 월평균수입, 사회계층에 대한 질문

이 포함되었다. 직업은 5개의 답지 중에서 선

택하게 하였다: 무직, 노동/생산직, 판매/서비

스직, 사무/관리직, 고위관리/전문직. 월평균 

수입은 직접 기록하게 하였다. 사회계층은 응
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답자가 속하는 집단을 극빈층에서 최상류층에 

이르기까지 5점 척도 상에 표시하도록 하였다.

성취관련 개방형 질문은 총 6개로 구성되었

는데, 성공의식 2개, 실패의식 2개, 미래성취

의식 2개였다: 가장 자랑스럽게 생각하는 성

공경험, 종합적으로 볼 때 성공의 가장 중요

한 원인, 가장 고통스럽게 생각하는 실패 경

험, 종합적으로 볼 때 실패에 가장 영향을 미

친 원인, 앞으로 성취하고 싶은 가장 중요한 

일, 그 일에 성공하기 위해 가장 중요한 요인.

각각의 질문에 대해 각 응답자가 떠오르는 

생각대로 자유롭게 작성하도록 하였다. 질적

으로 반응한 결과들에 대해 2명의 채점자가 

각각 채점을 하여 신뢰도를 구한 결과는 

94.7%로서 비교적 높게 확인되었다.

3. 실시 방법

제작된 질문지는 6개 초등학교, 3개 중학교, 

2개 고등학교, 4개 대학교의 학생들에게 배포

되었다. 담임교사 및 교수의 협조를 받아 수

업시간에 질문지가 배포되었으며, 학생들이 

집에 가서 부모들에게 질문지를 받아 왔다. 

따라서 이 연구의 중년기 성인 표집대상은 모

두 청소년 자녀를 둔 부모들로 구성되었다. 

부모를 모두 표집함으로써 성인 남녀가 자연

스럽게 표집되었다. 이렇게 함으로써 성인 중

에서도 청소년 자녀를 둔 중년 부부들로 분석

대상을 동질적으로 구성하는 것이 가능하였다. 

모든 응답자들에게는 선물을 제공하여, 최대

한 성실하게 질문지에 응답하도록 하였다.

질문지에 솔직한 응답을 하도록, 응답자의 

이름을 기록하지 않고 무기명으로 작성하도록 

하였다. 수거된 질문지를 모두 검토하여 불성

실하게 응답한 답지들은 분석에서 제외하였다.

응답의 성실성이 확인된 최종 분석대상의 

응답은 모두 그대로 컴퓨터에 입력되었다. 개

방형 질문에 대한 자유로운 응답을 분석하기 

위해 공통의 응답끼리 묶어서 항목을 만들고, 

유사한 항목들끼리 묶어서 개념범주를 확정하

였다. 최종 확정된 개념범주와 항목들에 숫자

를 부여하여, 전산입력하였다. 각 질문 문항에 

대해 전체집단 및 아내와 남편의 하위집단별

로 범주와 항목에 대한 빈도분석을 하였다. 

또한 전업주부 아내와 남편, 취업주부 아내와 

남편으로 자료의 짝을 지어, 부부간에 각 질

문들에 대한 반응에 어떠한 경향성을 나타내

는지 알아보기 위해 교차분석을 하였다.

Ⅲ. 연구결과

1. 성공경험과 성공의 원인

가장 자랑스러운 성공 경험에 대한 범주와 

항목을 분석한 결과가 표 2에 제시되어 있다. 

전체 집단의 결과를 보면, 원만한 인간관계, 

화목한 가정생활, 직업, 자기개발이 높은 반응

률을 보이고, 이외에도 능력을 인정받음, 생활

에 만족함, 학업성취가 포함되었다.

아내와 남편 집단 각각별로 분석하였을 때, 

두 집단 모두 원만한 인간관계가 가장 높은 

반응률을 보이는 점에서는 일치하였으나, 아

내집단에서는 화목한 가정생활(23.7%)이 원만

한 인간관계와 거의 비슷한 수준을 보이는데 

비해, 남편집단에서는 원만한 인간관계 다음
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전체(%)

아내(%) 남편(%)

전업주부 취업주부 계
전업주부

남편

취업주부

남편
계

1. 원만한 인간관계 330 (25.6) 85 (26.2) 78 (24.0) 167 (25.5) 72 (23.1) 90 (28.6) 163 (25.8)

　①원만한 인간관계 184 (14.3) 39 (12.0) 42 (12.9) 83 (12.7) 46 (14.7) 54 (17.1) 101 (16.0)

　②좋은 친구를 만난 것 67 ( 5.2) 21 ( 6.5) 14 ( 4.3) 36 ( 5.5) 15 ( 4.8) 16 ( 5.1) 31 ( 4.9)

　③인간관계 46 ( 3.6) 14 ( 4.3) 12 ( 3.7) 27 ( 4.1) 6 ( 1.9) 13 ( 4.1) 19 ( 3.0)

　④친구관계 33 ( 2.6) 11 ( 3.4) 10 ( 3.1) 21 ( 3.2) 5 ( 1.6) 7 ( 2.2) 12 ( 1.9)

2. 화목한 가정생활 250 (19.4) 93 (28.7) 62 (19.1) 155 (23.7) 49 (15.7) 46 (14.6) 95 (15.0)

　①화목한 가정생활 117 ( 9.1) 38 (11.7) 27 ( 8.3) 65 ( 9.9) 27 ( 8.7) 25 ( 7.9) 52 ( 8.2)

　②자녀출산/교육 55 ( 4.3) 29 ( 9.0) 18 ( 5.5) 47 ( 7.2) 3 ( 1.0) 5 ( 1.6) 8 ( 1.3)

　③결혼 32 ( 2.5) 18 ( 5.6) 5 ( 1.5) 23 ( 3.5) 4 ( 1.3) 5 ( 1.6) 9 ( 1.4)

　④가족과의 관계 19 ( 1.5) 4 ( 1.2) 3 (  .9) 7 ( 1.1) 8 ( 2.6) 4 ( 1.3) 12 ( 1.9)

　⑤경제적 안정 19 ( 1.5) 2 (  .6) 7 ( 2.2) 9 ( 1.4) 5 ( 1.6) 5 ( 1.6) 10 ( 1.6)

　⑥배우자와의 만남 8 (  .6) 2 (  .6) 2 (  .6) 4 (  .6) 2 (  .6) 2 (  .6) 4 (  .6)

3. 직업 198 (15.4) 19 ( 5.9) 56 (17.2) 76 (11.6) 66 (21.2) 55 (17.5) 122 (19.3)

　①직업성취 96 ( 7.5) 9 ( 2.8) 26 ( 8.0) 36 ( 5.5) 31 ( 9.9) 28 ( 8.9) 60 ( 9.5)

　②직업만족 50 ( 3.9) 5 ( 1.5) 18 ( 5.5) 23 ( 3.5) 18 ( 5.8) 9 ( 2.9) 27 ( 4.3)

　③사업번창 21 ( 1.6) - 5 ( 1.5) 5 (  .8) 6 ( 1.9) 10 ( 3.2) 16 ( 2.5)

　④자격취득 18 ( 1.4) 5 ( 1.5) 2 (  .6) 7 ( 1.1) 6 ( 1.9) 5 ( 1.6) 11 ( 1.7)

　⑤취업 13 ( 1.0) - 5 ( 1.5) 5 (  .8) 5 ( 1.6) 3 ( 1.0) 8 ( 1.3)

4. 자기개발 184 (14.3) 48 (14.8) 45 (13.8) 93 (14.2) 46 (14.7) 43 (13.7) 91 (14.4)

　①노력하는 생활 90 ( 7.0) 25 ( 7.7) 18 ( 5.5) 43 ( 6.6) 24 ( 7.7) 23 ( 7.3) 47 ( 7.4)

　②성실한 생활 71 ( 5.5) 18 ( 5.6) 21 ( 6.5) 39 ( 6.0) 15 ( 4.8) 16 ( 5.1) 32 ( 5.1)

　③자기개발 23 ( 1.8) 5 ( 1.5) 6 ( 1.8) 11 ( 1.7) 7 ( 2.2) 4 ( 1.3) 12 ( 1.9)

5. 능력을 인정받음 125 ( 9.7) 22 ( 6.8) 32 ( 9.8) 54 ( 8.2) 37 (11.9) 34 (10.8) 71 (11.2)

　①유능함 71 ( 5.5) 14 ( 4.3) 19 ( 5.8) 33 ( 5.0) 17 ( 5.4) 21 ( 6.7) 38 ( 6.0)

　②능력을 인정받음 33 ( 2.6) 6 ( 1.9) 7 ( 2.2) 13 ( 2.0) 12 ( 3.8) 8 ( 2.5) 20 ( 3.2)

　③목표달성 21 ( 1.6) 2 (  .6) 6 ( 1.8) 8 ( 1.2) 8 ( 2.6) 5 ( 1.6) 13 ( 2.1)

6. 생활에 만족함 106 ( 8.2) 31 ( 9.6) 24 ( 7.4) 56 ( 8.5) 22 ( 7.1) 27 ( 8.6) 50 ( 7.9)

　①생활에 만족함 50 ( 3.9) 17 ( 5.2) 5 ( 1.5) 23 ( 3.5) 13 ( 4.2) 13 ( 4.1) 27 ( 4.3)

　②긍정적 태도를 가짐 29 ( 2.3) 9 ( 2.8) 10 ( 3.1) 19 ( 2.9) 2 (  .6) 8 ( 2.5) 10 ( 1.6)

　③신앙생활 18 ( 1.4) 3 (  .9) 6 ( 1.8) 9 ( 1.4) 5 ( 1.6) 4 ( 1.3) 9 ( 1.4)

　④사회봉사 9 (  .7) 2 (  .6) 3 (  .9) 5 (  .8) 2 (  .6) 2 (  .6) 4 (  .6)

7. 학업 79 ( 6.1) 22 ( 6.8) 26 ( 8.0) 48 ( 7.3) 15 ( 4.8) 16 ( 5.1) 31 ( 4.9)

　①학업성취 76 ( 5.9) 21 ( 6.5) 24 ( 7.4) 45 ( 6.9) 15 ( 4.8) 16 ( 5.1) 31 ( 4.9)

　②학업성적 향상 3 (  .2) 1 (  .3) 2 (  .6) 3 (  .5) - - -

8. 기타 15 ( 1.2) 4 ( 1.2) 2 (  .6) 6 (  .9) 5 ( 1.6) 4 ( 1.3) 9 ( 1.4)

　①없음 11 (  .9) 3 (  .9) 1 (  .3) 4 (  .6) 4 ( 1.3) 3 ( 1.0) 7 ( 1.1)

 ②기타 4 (  .3) 1 (  .3) 1 (  .3) 2 (  .3) 1 (  .3) 1 (  .3) 2 (  .3)

계 1287 (100) 324 (100) 325 (100) 655 (100) 312 (100) 315 (100) 632 (100)

표 2. 가장 자랑스러운 성공 경험: 범주와 항목
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으로 직업(19.3%)이 두 번째로 높은 범주라는 

차이가 있었다. 이러한 결과는 아내들 경우에 

남편보다 가정의 화목을, 남편들 경우에 아내

보다 직업의 성취를 더욱 자랑스러운 성공경

험으로 인식함을 보여준다.

그런데 아내 집단 내에서 전업주부와 취업

주부별로 분석한 결과는 매우 흥미롭다. 취업

주부는 남편들과 마찬가지로 원만한 인간관계

를 가장 많이 지적하였으나, 전업주부는 원만

한 인간관계보다는 화목한 가정생활에 대한 

반응률이 가장 높았다. 뿐만아니라 취업주부

는 원만한 인간관계, 화목한 가정생활 다음으

로 직업에 대한 반응률이 세 번째로 높았으나, 

전업주부는 당연히 직업에 대한 반응률이 매

우 낮은 차이가 있었다.

이러한 결과는 자랑스러운 성공경험에 대한 

인식에서 아내와 남편의 구분보다도 아내 집

단 내에서 전업주부와 취업주부의 차이가 크

기 때문에, 이 두 집단의 심리특성의 차이를 

구분해서 고려할 필요가 있음을 보여준다.

이러한 결과를 종합해 보면, 아내 집단에서 

화목한 가정생활의 비중이 높았던 것은 주로 

전업주부의 반응경향임을 알 수 있다. 전업주

부는 화목한 가정생활을 가장 자랑스러운 성

공경험으로 여기고, 그 다음으로 원만한 인간

관계가 중요하였지만, 직업에서의 성취에 대

한 인식은 매우 낮았다. 여기에서 전업주부임

에도 불구하고 직업 범주가 일부이지만 나타

난 것은, 그동안 살면서 경험한 가장 자랑스

러운 성공경험을 질문하였기 때문이다. 즉 현

재는 전업주부라 하더라도 과거에 직업을 가

진 경우가 이에 해당될 수 있다. 어쨌든 전업

주부 약 3명 중에서 1명은 화목한 가정생활을 

가장 대표적이고 자랑스러운 성공으로 인식하

고 있었다. 여기에서 화목한 가정생활의 의미

로는 자녀출산과 자녀교육, 결혼 및 배우자와

의 만남, 가족관계, 가정의 경제적 안정 등의 

내용이 대표적이었다. 

반면에 취업주부에게는 화목한 가정생활이 

전업주부처럼 그렇게 가장 높은 비중을 차지

하지 않았다. 그 대신 원만한 인간관계가 가

장 높고, 그 다음으로 화목한 가정생활이었으

며, 비슷한 비율로 직업을 자랑스럽게 생각하

였다. 여기에서 직업 범주에는 직업에서의 성

취, 직업에 대한 만족, 사업 번창, 자격 취득, 

취업과 같은 항목들이 대표적으로 포함되었다. 

그런데 남편집단에서는 전업주부 남편이든 

취업주부 남편이든 모두, 원만한 인간관계 다

음으로 직업이 두 번째 범주로 부각되었다. 

즉 취업주부에 비해 남편들은 화목한 가정생

활보다는 직업에서의 성취와 만족이 훨씬 자

랑스러운 성공경험이라는 점에서 차이가 있었

다.

이러한 결과를 요약해 볼 때, 인생에서 자

랑스러운 성공경험을 바라보는 인식에서 집단

별로 큰 차이가 있었다. 전업주부는 자녀출산

과 교육, 배우자와의 결혼, 가족 관계, 경제적 

안정과 같은 가족과의 화목한 가정생활에 더

욱 집중한다면, 남편들은 화목한 가정생활보

다는 직업에서의 성취에 보다 집중하고, 취업

주부는 전업주부와 남편의 중간에 위치하여 

직업에 대한 반응률이 높지만 화목한 가정생

활이 직업보다 더 높은 반응률을 보였다.

표 3은 가장 자랑스러운 성공경험을 아내와 

남편 짝을 지워 부부간에 범주별로 분석한 결

과이다. 이러한 분석을 전업주부와 남편, 취업
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     전업주부

 남편

원만한

인간관계

화목한

가정생활
직업 자기개발

능력을

인정받음

생활에

만족함
학업

원만한 인간관계  24 (33.8)  15 (18.5)  3 (18.8)  7 (19.4)  3 (17.6)  6 (22.2)  4 (26.7)

화목한 가정생활  7 ( 9.9)  26 (32.1)  2 (12.5)  3 ( 8.3)  1 ( 5.9)  3 (11.1)  1 ( 6.7)

직업  13 (18.3)  20 (24.7)  6 (37.5)  11 (30.6)  3 (17.6)  2 ( 7.4)  4 (26.7)

자기개발  11 (15.5)  10 (12.3)  1 ( 6.3)  8 (22.2)  4 (23.5)  5 (18.5)  1 ( 6.7)

능력을 인정받음  8 (11.3)  3 ( 3.7)  4 (25.0)  5 (13.9)  4 (23.5)  3 (11.1)  3 (20.0)

생활에 만족함  6 ( 8.5)  4 ( 4.9) - - -  7 (25.9)  1 ( 6.7)

학업  2 ( 2.8)  3 ( 3.7) -  2 ( 5.6)  2 (11.8)  1 ( 3.7)  1 ( 6.7)

합계  71 (100.0)  81 (100.0)  16 (100.0)  36 (100.0)  17 (100.0)  27 (100.0)  15 (100.0)

표 3. 가장 자랑스러운 성공 경험: 전업주부, 취업주부 및 남편의 부부별 분석

<전업주부와 남편 집단>

     취업주부

 남편

원만한

인간관계

화목한

가정생활
직업 자기개발

능력을

인정받음

생활에

만족함
학업

원만한 인간관계  21 (36.2)  16 (30.2)  8 (18.6)  8 (22.2)  4 (14.8)  5 (23.8)  8 (38.1)

화목한 가정생활  3 ( 5.2)  18 (34.0)  6 (14.0)  3 ( 8.3)  4 (14.8)  4 (19.0)  2 ( 9.5)

직업  9 (15.5)  8 (15.1)  14 (32.6)  7 (19.4)  5 (18.5)  3 (14.3)  3 (14.3)

자기개발  9 (15.5)  5 ( 9.4)  5 (11.6)  9 (25.0)  3 (11.1)  3 (14.3)  1 ( 4.8)

능력을 인정받음  8 (13.8)  3 ( 5.7)  5 (11.6)  5 (13.9)  8 (29.6)  1 ( 4.8)  1 ( 4.8)

생활에 만족함  4 ( 6.9)  1 ( 1.9)  2 ( 4.7)  4 (11.1)  2 ( 7.4)  3 (14.3)  3 (14.3)

학업  4 ( 6.9)  2 ( 3.8)  3 ( 7.0) -  1 ( 3.7)  2 ( 9.5)  3 (14.3)

합계  58 (100.0)  53 (100.0)  43 (100.0)  36 (100.0)  27 (100.0)  21 (100.0)  21 (100.0)

<취업주부와 남편 집단>

주부와 남편집단으로 분리하여 각각 분석하였

다. 표 3을 보면, 전업주부가 화목한 가정생활

이라고 응답한 경우 남편도 화목한 가정생활

(32.1%)이라는 응답을 가장 많이 하였다. 또한 

전업주부가 원만한 인간관계라고 응답한 경우 

남편도 원만한 인간관계(33.8%)를 지적한 경우

가 가장 많았다. 그러나 전업주부가 자기개발

이라고 응답한 경우에 남편은 직업(30.6%)을 

가장 많이 지적하였으며, 자기개발은 두 번째

로 많은 응답이었다.

취업주부와 남편에 대한 분석 결과는, 취업

주부가 원만한 인간관계라고 응답한 경우 남

편도 원만한 인간관계(36.2%)라고 응답한 경우

가 가장 많았으며, 취업주부가 화목한 가정생

활이라고 응답한 경우 남편도 화목한 가정생

활(34.0%)이라고 가장 많이 응답하였다. 또한 
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취업주부가 직업이라고 응답한 경우에 남편도 

직업(32.6%)이라고, 취업주부가 자기개발이라

고 응답한 경우에 남편도 자기개발(25.0%)이라

고 응답한 비율이 가장 높았다. 이러한 결과

는 자랑스러운 성공경험에 관해, 취업주부와  

남편의 생각이 상당히 일치함을 보여준다.

표 2에서 전업주부 집단은 가장 자랑스러운 

성공경험을 화목한 가정생활로, 전업주부 남

편 집단은 원만한 인간관계로 반응한 경우가 

가장 많았다. 그럼에도 불구하고 표 3에서, 화

목한 가정생활을 가장 중요하게 생각하는 전

업주부의 남편은 다른 범주보다 화목한 가정

생활을 가장 많이 지적하였다는 점이 흥미롭

다. 표 3은 아내와 남편을 부부로 짝 지어 분

석한 결과이기 때문에 표 2의 집단 일반의 경

향과는 약간 차이가 있을 수 있다.

표 4는 성공의 가장 중요한 원인을 범주와 

항목별로 분석한 결과이다. 전체적으로 보면 

자기조절이 가장 높은 반응률을 보였는데, 10

명 중에서 3명 이상이 자기조절이라고 응답하

였다. 그 다음으로 가정환경이 20% 이상이었

으며, 긍정적 태도와 성실함은 10% 이상의 반

응률을 보였다. 이외에 주위사람의 도움, 능력

개발, 성격이 의미있는 범주로 포함되었다.

아내와 남편 집단별로 보면, 두 집단 모두 

자기조절이 30% 이상의 높은 반응률을 나타

내는 점에서 일치했다. 그리고 두 번째 범주

로 가정환경에 대해 아내와 남편 모두 23.4%

의 높은 값을 보였다.

하위집단으로 분류했을 때, 네 집단 모두 

자기조절이 가장 높은 반응률을 보이고 가정

환경이 두 번째인 점에서 일치하였다. 그런데 

전업주부는 가정환경(27.9%)이 거의 자기조절

(29.7%)에 가까운 높은 값을 보였다. 이에 비

해 취업주부는 자기조절(38.1%)이 가정환경

(19.1%)보다 현저히 높은 비율을 나타내었다. 

전업주부 남편과 취업주부 남편도 자기조절이 

가장 높은 비율을 나타내고 그 다음으로 가정

환경인 점에서 일치하였다.

이러한 결과를 요약해 볼 때, 아내나 남편 

모두 성공의 가장 중요한 원인으로 자기조절

을 중요시 여기는 점에서 일치했다. 여기에서 

자기조절이란 노력이 대부분을 차지하였으며, 

이외에도 인내, 마음가짐, 성취욕구, 끈기, 신

념, 공부, 의지력과 같은 항목들을 포함했다. 

두 번째로는 가정환경이 중요한 것으로 지적

되었는데, 가정환경에는 가족과 화목한 가정

이 대표적이었다. 이외에 경제적 능력, 가족과

의 관계, 결혼, 부모님의 도움, 가족의 노력과 

같은 항목들이 포함되었다. 그런데 이러한 가

정환경의 중요성에 대해 전업주부 집단이 취

업주부보다 훨씬 중요하게 지각하고 있는 것

으로 나타났다.

표 5는 아내와 남편을 짝 지워 부부별로 성

공의 가장 중요한 원인을 분석한 결과이다. 

표 5에서 전업주부와 남편의 부부를 분석한 

결과를 보면, 전업주부가 성공원인을 자기조

절이라고 응답한 경우에 남편도 자기조절

(44.2%)이라고 응답한 경우가 가장 많았으며, 

전업주부가 가정환경이라고 응답한 경우에 남

편도 가정환경(43.9%)으로 응답한 경우가 가장 

많았다. 그러나 전업주부가 긍정적 태도라고 

응답한 경우에 남편은 긍정적 태도보다는 가

정환경(22.2%)으로, 전업주부가 주위사람의 도

움이라고 응답한 경우에도 남편은 주위사람의 

도움보다는 가정환경(30.3%)으로 응답한 경우
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전체(%)

아내(%) 남편(%)

전업주부 취업주부 계
전업주부

남편

취업주부

남편
계

1. 자기조절 464 (32.6) 101 (29.7) 138 (38.1) 244 (34.4) 102 (29.7) 116 (31.7) 220 (30.8)

　①노력 245 (17.2) 42 (12.4) 68 (18.8) 114 (16.1) 63 (18.4) 67 (18.3) 131 (18.3)

　②인내 53 ( 3.7) 20 ( 5.9) 15 ( 4.1) 36 ( 5.1) 5 ( 1.5) 12 ( 3.3) 17 ( 2.4)

　③마음가짐 48 ( 3.4) 15 ( 4.4) 16 ( 4.4) 31 ( 4.4) 7 ( 2.0) 10 ( 2.7) 17 ( 2.4)

　④성취욕구 35 ( 2.5) 6 ( 1.8) 16 ( 4.4) 22 ( 3.1) 7 ( 2.0) 6 ( 1.6) 13 ( 1.8)

　⑤끈기 28 ( 2.0) 5 ( 1.5) 10 ( 2.8) 15 ( 2.1) 7 ( 2.0) 6 ( 1.6) 13 ( 1.8)

　⑥신념 23 ( 1.6) 5 ( 1.5) 5 ( 1.4) 10 ( 1.4) 4 ( 1.2) 8 ( 2.2) 13 ( 1.8)

　⑦공부 16 ( 1.1) 4 ( 1.2) 3 (  .8) 7 ( 1.0) 4 ( 1.2) 5 ( 1.4) 9 ( 1.3)

　⑧의지 16 ( 1.1) 4 ( 1.2) 5 ( 1.4) 9 ( 1.3) 5 ( 1.5) 2 (  .5) 7 ( 1.0)

2. 가정환경 333 (23.4) 95 (27.9) 69 (19.1) 166 (23.4) 88 (25.7) 77 (21.0) 167 (23.4)

　①가족 110 ( 7.7) 23 ( 6.8) 22 ( 6.1) 46 ( 6.5) 37 (10.8) 25 ( 6.8) 64 ( 9.0)

　②화목한 가정 86 ( 6.0) 28 ( 8.2) 21 ( 5.8) 49 ( 6.9) 21 ( 6.1) 16 ( 4.4) 37 ( 5.2)

　③경제적 능력 35 ( 2.5) 9 ( 2.6) 4 ( 1.1) 13 ( 1.8) 11 ( 3.2) 11 ( 3.0) 22 ( 3.1)

　④가족과의 관계 34 ( 2.4) 17 ( 5.0) 8 ( 2.2) 25 ( 3.5) 6 ( 1.7) 3 (  .8) 9 ( 1.3)

　⑤결혼 28 ( 2.0) 8 ( 2.4) 3 (  .8) 12 ( 1.7) 9 ( 2.6) 7 ( 1.9) 16 ( 2.2)

　⑥부모님의 도움 22 ( 1.5) 7 ( 2.1) 5 ( 1.4) 12 ( 1.7) 2 (  .6) 8 ( 2.2) 10 ( 1.4)

　⑦가족의 노력 18 ( 1.3) 3 (  .9) 6 ( 1.7) 9 ( 1.3) 2 (  .6) 7 ( 1.9) 9 ( 1.3)

3. 긍정적 태도 168 (11.8) 45 (13.2) 52 (14.4) 97 (13.7) 32 ( 9.3) 39 (10.7) 71 ( 9.9)

　①자신감 78 ( 5.5) 18 ( 5.3) 22 ( 6.1) 40 ( 5.6) 17 ( 5.0) 21 ( 5.7) 38 ( 5.3)

　②긍정적 태도 57 ( 4.0) 17 ( 5.0) 23 ( 6.4) 40 ( 5.6) 8 ( 2.3) 9 ( 2.5) 17 ( 2.4)

　③신앙 22 ( 1.5) 9 ( 2.6) 5 ( 1.4) 14 ( 2.0) 4 ( 1.2) 4 ( 1.1) 8 ( 1.1)

　④올바른 사고 11 (  .8) 1 (  .3) 2 (  .6) 3 (  .4) 3 (  .9) 5 ( 1.4) 8 ( 1.1)

4. 성실함 163 (11.4) 26 ( 7.6) 35 ( 9.7) 61 ( 8.6) 51 (14.9) 49 (13.4) 102 (14.3)

5. 주위사람의 도움 141 ( 9.9) 33 ( 9.7) 39 (10.8) 72 (10.2) 28 ( 8.2) 41 (11.2) 69 ( 9.7)

　①원만한 인간관계 52 ( 3.7) 10 ( 2.9) 18 ( 5.0) 28 ( 3.9) 11 ( 3.2) 13 ( 3.6) 24 ( 3.4)

　②인간관계 52 ( 3.7) 11 ( 3.2) 11 ( 3.0) 22 ( 3.1) 12 ( 3.5) 18 ( 4.9) 30 ( 4.2)

　③주변사람들 도움 27 ( 1.9) 10 ( 2.9) 6 ( 1.7) 16 ( 2.3) 3 (  .9) 8 ( 2.2) 11 ( 1.5)

　④친구관계 10 (  .7) 2 (  .6) 4 ( 1.1) 6 (  .8) 2 (  .6) 2 (  .5) 4 (  .6)

6. 능력개발 60 ( 4.2) 9 ( 2.6) 9 ( 2.5) 18 ( 2.5) 22 ( 6.4) 20 ( 5.5) 42 ( 5.9)

　①능력개발 34 ( 2.4) 4 ( 1.2) 3 (  .8) 7 ( 1.0) 15 ( 4.4) 12 ( 3.3) 27 ( 3.8)

　②목표설정 26 ( 1.8) 5 ( 1.5) 6 ( 1.7) 11 ( 1.6) 7 ( 2.0) 8 ( 2.2) 15 ( 2.1)

7. 성격 56 ( 3.9) 21 ( 6.2) 13 ( 3.6) 34 ( 4.8) 11 ( 3.2) 11 ( 3.0) 22 ( 3.1)

　①적극적인 성격 24 ( 1.7) 3 (  .9) 7 ( 1.9) 10 ( 1.4) 8 ( 2.3) 6 ( 1.6) 14 ( 2.0)

　②원만한 성격 21 ( 1.5) 13 ( 3.8) 4 ( 1.1) 17 ( 2.4) 1 (  .3) 3 (  .8) 4 (  .6)

　③성격 11 (  .8) 5 ( 1.5) 2 (  .6) 7 ( 1.0) 2 (  .6) 2 (  .5) 4 (  .6)

8. 기타 39 ( 2.7) 10 ( 2.9) 7 ( 1.9) 17 ( 2.4) 9 ( 2.6) 13 ( 3.6) 22 ( 3.1)

　①없음 27 ( 1.9) 7 ( 2.1) 7 ( 1.9) 14 ( 2.0) 3 (  .9) 10 ( 2.7) 13 ( 1.8)

　②모름 3 (  .2) 2 (  .6) - 2 (  .3) - 1 (  .3) 1 (  .1)

　③기타 9 (  .6) 1 (  .3) - 1 (  .1) 6 ( 1.7) 2 (  .5) 8 ( 1.1)

계 1424 (100) 340 (100) 362 (100) 709 (100) 343 (100) 366 (100) 715 (100)

표 4. 성공의 가장 중요한 원인: 범주와 항목
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     전업주부

남편
자기조절 가정환경

긍정적

태도
성실함

주위사람의

도움
능력개발 성격

자기조절  38 (44.2)  20 (24.4)  7 (19.4)  7 (31.8)  9 (27.3) -  4 (20.0)

가정환경  14 (16.3)  36 (43.9)  8 (22.2)  4 (18.2)  10 (30.3)  4 (50.0)  7 (35.0)

긍정적 태도  8 ( 9.3)  5 ( 6.1)  6 (16.7) -  4 (12.1)  1 (12.5)  1 ( 5.0)

성실함  17 (19.8)  7 ( 8.5)  5 (13.9)  10 (45.5)  1 ( 3.0)  1 (12.5)  4 (20.0)

주위사람의 도움  3 ( 3.5)  7 ( 8.5)  4 (11.1) -  5 (15.2) -  2 (10.0)

능력개발  4 ( 4.7)  4 ( 4.9)  4 (11.1)  1 ( 4.5)  3 ( 9.1)  2 (25.0)  1 ( 5.0)

성격  2 ( 2.3)  3 ( 3.7)  2 ( 5.6) -  1 ( 3.0) -  1 ( 5.0)

합계  86 (100.0)  82 (100.0)  36 (100.0)  22 (100.0)  33 (100.0)  8 (100.0)  20 (100.0)

표 5. 성공의 가장 중요한 원인: 전업주부, 취업주부 및 남편의 부부별 분석

<전업주부와 남편 집단>

     취업주부

 남편
자기조절 가정환경

긍정적

태도
성실함

주위사람의

도움
능력개발 성격

자기조절  51 (41.5)  11 (18.3)  13 (28.9)  10 (29.4)  13 (35.1)  6 (75.0)  3 (27.3)

가정환경  20 (16.3)  27 (45.0)  7 (15.6)  4 (11.8)  8 (21.6) -  2 (18.2)

긍정적 태도  15 (12.2)  4 ( 6.7)  8 (17.8)  1 ( 2.9)  2 ( 5.4)  1 (12.5)  3 (27.3)

성실함  13 (10.6)  5 ( 8.3)  8 (17.8)  15 (44.1)  1 ( 2.7) -  1 ( 9.1)

주위사람의 도움  10 ( 8.1)  6 (10.0)  4 ( 8.9)  2 ( 5.9)  12 (32.4) -  1 ( 9.1)

능력개발  8 ( 6.5)  5 ( 8.3)  3 ( 6.7)  1 ( 2.9)  1 ( 2.7)  1 (12.5)  1 ( 9.1)

성격  6 ( 4.9)  2 ( 3.3)  2 ( 4.4)  1 ( 2.9) - - -

합계  123 (100.0)  60 (100.0)  45 (100.0)  34 (100.0)  37 (100.0)  8 (100.0)  11 (100.0)

<취업주부와 남편 집단>

가 더 많았다.

취업주부와 남편의 부부를 분석한 결과를 

보면, 취업주부가 자기조절이라고 응답한 경

우 남편도 자기조절(41.5%)이라는 응답이 가장 

많았고, 취업주부가 가정환경이라고 응답한 

경우에 남편도 가정환경(45.0%)이라는 응답을 

가장 많이 하였다. 또한 취업주부가 성실함을 

가장 많이 지적한 경우에 남편도 성실함

(44.1%)을 가장 많이 지적하였다. 그러나 취업

주부가 긍정적 태도나 주위사람의 도움을 지

적한 경우에 남편은 자기조절(28.9%, 35.1%)을 

가장 많이 지적하였다. 

표 4에서 전업주부 남편은 가정환경에 대

해, 취업주부 남편은 자기조절에 대해 상대적
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으로 반응률이 좀 더 높았던 결과가 표 5에서

는 더욱 명료하게 드러났다. 즉 아내와 남편

을 짝 지운 부부집단 분석에서 전업주부 남편

은 아내보다 가정환경에, 취업주부 남편은 아

내보다 자기조절에 성공의 원인으로서 비중을 

두고 있음을 알 수 있다.

2. 실패경험과 실패의 원인

가장 고통스러운 실패경험을 범주와 항목별

로 분석한 결과가 표 6에 제시되어 있다. 전

체적으로 자기조절 결여, 없음, 학업 실패, 직

업 실패, 경제적 어려움, 가정생활 문제, 인간

관계 실패가 부각되었다. 

전체적으로 볼 때, 학업실패(14.5%)가 세 번

째로 많이 지적된 점이 흥미롭다. 이 연구의 

분석대상이 모두 성인집단임을 고려해 볼 때, 

아내(16.6%)와 남편(12.5%)을 불문하고 모두 학

업실패를 많이 지적하고 있다는 사실은, 학업

에서의 실패경험은 학창시절이 끝나고 성인이 

되어서까지 외상수준의 고통으로 작용하고 있

음을 알 수 있다. 이러한 학업실패는 진로실

패가 대부분을 차지하고, 이외에 학업소홀, 공

부, 성적하락과 같은 항목들이 포함되었다. 그

러므로 고등학교에서 대학교로 진학하는 과정

에서 입학시험 실패로 원하는 대학이나 전공

을 선택하지 못했다든가, 중학교에서 고등학

교로 진학하는 과정에서 일반계와 전문계로 

구분되는데 이때 적합한 진로를 선택하지 못

한 것 등이 진로실패 항목에 포함되는 반응들

로 표현되었다. 이러한 학업실패가 직업실패

보다 전체적으로 약간이지만 더 높은 비중을 

차지하였다. 

네 하위집단별로 차이가 있었는데, 전업주

부는 없음(21.5%)이 가장 높은 반응률을 나타

내고, 그 다음으로 자기조절 결여, 학업실패의 

순서를 나타내었다. 이와 달리 취업주부 경우

는 자기조절 결여(19.9%)가 가장 높은 반응률

을 보이고, 그 다음으로 없음(16.6%)과 학업 

실패(16.6%)가 동일한 비율을 보였다. 그런데 

남편 집단도 이와 마찬가지 패턴을 보였다. 

전업주부의 남편은 전업주부와 마찬가지로, 

없음(21.6%)이 가장 높은 반응률을 보이고, 그 

다음으로 자기조절 결여가 비슷한 비율로 지

적되었다. 그러나 취업주부 남편은 자기조절 

결여(23.5%)가 가장 높은 반응률을 나타내고, 

그 다음으로 직업실패, 없음, 학업실패의 순서

로 나타났다. 그러므로 전업주부와 그들의 남

편은 고통스러운 실패경험이 없다는 반응률이, 

취업주부와 그들의 남편은 자기조절 결여라는 

반응률이 가장 높은 차이가 있었다.

전업주부와 그들의 남편이 취업주부와 그들

의 남편에 비해 없음이라는 반응률이 높음으

로써, 전업주부와 그들의 남편은 그만큼 고통

스러운 실패경험이 더 적었다. 그리고 취업주

부와 그들의 남편은 자기조절 결여에 대한 반

응률이 더 높았는데, 여기에서 자기조절 결여

란 성격문제, 건강관리 소홀, 생활관리 소홀, 

좌절과 포기, 계획한 일의 실패와 같은 항목

들을 포함하였다. 취업주부와 그들의 남편은 

자기조절 결여를 고통스러운 실패경험으로 더

욱 비중을 두었다.

표 7은 가장 고통스러운 실패 경험에 대한 

지각을 아내와 남편의 짝을 지워 부부별로 분

석한 결과이다. 전업주부와 남편집단을 분석

한 결과를 보면, 전업주부가 없음이라고 응답
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전체(%)

아내(%) 남편(%)

전업주부 취업주부 계
전업주부

남편

취업주부

남편
계

1. 자기조절 결여 281 (21.1) 63 (19.9) 67 (19.9) 131 (19.9) 68 (20.7) 80 (23.5) 150 (22.3)

　①자기조절 결여 98 ( 7.4) 20 ( 6.3) 20 ( 5.9) 41 ( 6.2) 31 ( 9.5) 24 ( 7.1) 57 ( 8.5)

　②성격문제 53 ( 4.0) 14 ( 4.4) 13 ( 3.9) 27 ( 4.1) 10 ( 3.0) 16 ( 4.7) 26 ( 3.9)

　③건강관리 소홀 39 ( 2.9) 9 ( 2.8) 12 ( 3.6) 21 ( 3.2) 6 ( 1.8) 12 ( 3.5) 18 ( 2.7)

　④생활관리 소홀 36 ( 2.7) 9 ( 2.8) 3 (  .9) 12 ( 1.8) 11 ( 3.4) 13 ( 3.8) 24 ( 3.6)

　⑤좌절, 포기 32 ( 2.4) 7 ( 2.2) 13 ( 3.9) 20 ( 3.0) 4 ( 1.2) 8 ( 2.4) 12 ( 1.8)

　⑥계획한 일의 실패 23 ( 1.7) 4 ( 1.3) 6 ( 1.8) 10 ( 1.5) 6 ( 1.8) 7 ( 2.1) 13 ( 1.9)

2. 없음 242 (18.2) 68 (21.5) 56 (16.6) 124 (18.8) 71 (21.6) 47 (13.8) 118 (17.5)

3. 학업 실패 193 (14.5) 53 (16.8) 56 (16.6) 109 (16.6) 37 (11.3) 46 (13.5) 84 (12.5)

　①진로 실패 134 (10.1) 34 (10.8) 38 (11.3) 72 (10.9) 24 ( 7.3) 38 (11.2) 62 ( 9.2)

　②학업소홀 45 ( 3.4) 14 ( 4.4) 14 ( 4.2) 28 ( 4.3) 12 ( 3.7) 5 ( 1.5) 17 ( 2.5)

　③공부 11 (  .8) 5 ( 1.6) 2 (  .6) 7 ( 1.1) - 3 (  .9) 4 (  .6)

　④성적하락 2 (  .2) - 2 (  .6) 2 (  .3) - - -

　⑤학교생활 1 (  .1) - - - 1 (  .3) - 1 (  .1)

4. 직업 실패 188 (14.1) 34 (10.8) 36 (10.7) 70 (10.6) 55 (16.8) 62 (18.2) 118 (17.5)

　①사업 실패 80 ( 6.0) 10 ( 3.2) 13 ( 3.9) 23 ( 3.5) 23 ( 7.0) 33 ( 9.7) 57 ( 8.5)

　②직업 실패 57 ( 4.3) 10 ( 3.2) 15 ( 4.5) 25 ( 3.8) 19 ( 5.8) 13 ( 3.8) 32 ( 4.8)

　③직장 퇴직 35 ( 2.6) 9 ( 2.8) 5 ( 1.5) 14 ( 2.1) 11 ( 3.4) 10 ( 2.9) 21 ( 3.1)

　④취업 실패 16 ( 1.2) 5 ( 1.6) 3 (  .9) 8 ( 1.2) 2 (  .6) 6 ( 1.8) 8 ( 1.2)

5. 경제적 어려움 167 (12.5) 33 (10.4) 45 (13.4) 80 (12.2) 43 (13.1) 43 (12.6) 87 (12.9)

　①경제적 어려움 119 ( 8.9) 22 ( 7.0) 36 (10.7) 60 ( 9.1) 27 ( 8.2) 31 ( 9.1) 59 ( 8.8)

　②투자 실패 28 ( 2.1) 9 ( 2.8) 5 ( 1.5) 14 ( 2.1) 7 ( 2.1) 7 ( 2.1) 14 ( 2.1)

　③주식투자 실패 20 ( 1.5) 2 (  .6) 4 ( 1.2) 6 (  .9) 9 ( 2.7) 5 ( 1.5) 14 ( 2.1)

6. 가정생활 문제 141 (10.6) 45 (14.2) 46 (13.6) 93 (14.1) 22 ( 6.7) 26 ( 7.6) 48 ( 7.1)

　①자녀문제 46 ( 3.5) 15 ( 4.7) 19 ( 5.6) 34 ( 5.2) 6 ( 1.8) 6 ( 1.8) 12 ( 1.8)

　②가족과의 관계 42 ( 3.2) 8 ( 2.5) 10 ( 3.0) 20 ( 3.0) 8 ( 2.4) 14 ( 4.1) 22 ( 3.3)

　③결혼생활 32 ( 2.4) 14 ( 4.4) 12 ( 3.6) 26 ( 4.0) 4 ( 1.2) 2 (  .6) 6 (  .9)

　④부모님과의 갈등 21 ( 1.6) 8 ( 2.5) 5 ( 1.5) 13 ( 2.0) 4 ( 1.2) 4 ( 1.2) 8 ( 1.2)

7. 인간관계 실패 103 ( 7.7) 16 ( 5.1) 27 ( 8.0) 43 ( 6.5) 31 ( 9.5) 29 ( 8.5) 60 ( 8.9)

　①인간관계 실패 68 ( 5.1) 13 ( 4.1) 20 ( 5.9) 33 ( 5.0) 19 ( 5.8) 16 ( 4.7) 35 ( 5.2)

　②주위사람의 배신 27 ( 2.0) 2 (  .6) 7 ( 2.1) 9 ( 1.4) 10 ( 3.0) 8 ( 2.4) 18 ( 2.7)

　③친구관계 실패 6 (  .5) - - - 2 (  .6) 4 ( 1.2) 6 (  .9)

　④이성친구와의 관계 2 (  .2) 1 (  .3) - 1 (  .2) - 1 (  .3) 1 (  .1)

8. 기타 16 ( 1.2) 4 ( 1.3) 4 ( 1.2) 8 ( 1.2) 1 (  .3) 7 ( 2.1) 8 ( 1.2)

계 1331 (100) 316 (100) 337 (100) 658 (100) 328 (100) 340 (100) 673 (100)

표 6. 가장 고통스러운 실패 경험: 범주와 항목
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     전업주부

 남편

자기조절

결여
없음 학업 실패 직업 실패

경제적

어려움

가정생활

문제

인간관계 

실패

자기조절 결여  20 (40.8)  7 (11.5)  13 (27.7)  3 ( 9.7)  6 (20.0)  8 (19.5)  6 (40.0)

없음  6 (12.2)  37 (60.7)  7 (14.9)  2 ( 6.5)  3 (10.0)  2 ( 4.9)  2 (13.3)

학업 실패  2 ( 4.1)  3 ( 4.9)  9 (19.1)  6 (19.4)  2 ( 6.7)  4 ( 9.8) -

직업 실패  5 (10.2)  7 (11.5)  12 (25.5)  9 (29.0)  4 (13.3)  8 (19.5)  1 ( 6.7)

경제적 어려움  6 (12.2) -  5 (10.6)  3 ( 9.7)  12 (40.0)  10 (24.4)  1 ( 6.7)

가정생활 문제  7 (14.3)  1 ( 1.6) -  3 ( 9.7)  1 ( 3.3)  8 (19.5)  2 (13.3)

인간관계 실패  3 ( 6.1)  6 ( 9.8)  1 ( 2.1)  5 (16.1)  2 ( 6.7)  1 ( 2.4)  3 (20.0)

합계  49 (100.0)  61 (100.0)  47 (100.0)  31 (100.0)  30 (100.0)  41 (100.0)  15 (100.0)

표 7. 가장 고통스러운 실패 경험: 전업주부, 취업주부 및 남편의 부부별 분석

<전업주부와 남편 집단>

     취업주부

 남편

자기조절

결여
없음 학업 실패 직업 실패

경제적

어려움

가정생활

문제

인간관계 

실패

자기조절 결여  20 (32.8)  8 (17.0)  9 (20.5)  5 (16.1)  9 (22.0)  11 (25.6)  4 (18.2)

없음  5 ( 8.2)  23 (48.9)  3 ( 6.8)  2 ( 6.5)  3 ( 7.3)  2 ( 4.7)  2 ( 9.1)

학업 실패  7 (11.5)  6 (12.8)  13 (29.5)  5 (16.1)  1 ( 2.4)  4 ( 9.3)  3 (13.6)

직업 실패  13 (21.3)  6 (12.8)  10 (22.7)  11 (35.5)  4 ( 9.8)  5 (11.6)  4 (18.2)

경제적 어려움  7 (11.5)  3 ( 6.4)  6 (13.6)  4 (12.9)  16 (39.0)  5 (11.6)  1 ( 4.5)

가정생활 문제  4 ( 6.6) -  2 ( 4.5)  2 ( 6.5)  3 ( 7.3)  12 (27.9)  1 ( 4.5)

인간관계 실패  5 ( 8.2)  1 ( 2.1)  1 ( 2.3)  2 ( 6.5)  5 (12.2)  4 ( 9.3)  7 (31.8)

합계  61 (100.0)  47 (100.0)  44 (100.0)  31 (100.0)  41 (100.0)  43 (100.0)  22 (100.0)

<취업주부와 남편 집단>

한 경우에 남편도 없음(60.7%)이라는 응답을 

가장 많이 하였고, 전업주부가 자기조절 결여

라고 지적한 경우에 남편도 자기조절 결여

(40.8%)를 응답한 경우가 가장 많았다. 그러나 

전업주부가 학업실패라고 응답한 경우에는 남

편이 자기조절 결여(27.7%)나 직업실패(25.5%)

라고 응답한 경우가 더 많았다. 한편 전업주

부가 가정생활 문제로 응답한 경우에, 남편은 

가정생활문제보다는 경제적 어려움(24.4%)을 

지적한 경우가 약간 더 많았다. 전업주부가 

직업실패라고 응답한 경우에 남편도 직업실패

(29.0%)를, 전업주부가 경제적 어려움이라고 

응답한 경우에 남편도 경제적 어려움(40.0%)을 

지적한 경우가 상대적으로 많았다.

취업주부와 남편집단을 분석한 결과, 취업

주부가 자기조절 결여라고 응답한 경우에 남
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편도 자기조절 결여(32.8%)로, 취업주부가 없

음이라고 응답한 경우에 남편도 없음(48.9%)으

로 응답한 경우가 가장 많았다. 이와 마찬가

지로 취업주부가 학업 실패로 응답한 경우에 

남편도 학업 실패(29.5%)로, 취업주부가 가정

생활문제로 응답한 경우에 남편도 가정생활 

문제(27.9%)로, 취업주부가 경제적 어려움으로 

응답한 경우에 남편도 경제적 어려움(39.0%)으

로, 취업주부가 직업 실패로 응답한 경우에 

남편도 직업 실패(35.5%)로 응답한 경우가 가

장 많았다. 따라서 취업주부와 남편은 가장 

고통스러운 실패 경험에서 일치하는 정도가 

매우 높았다.

표 6에서 가장 고통스러운 실패 경험으로 

전업주부와 남편은 없음이라는 반응률이 가장 

높았고, 취업주부와 남편은 자기조절 결여를 

가장 많이 지적하는 것으로 나타났다. 그러나 

이것은 부부간에 짝을 지운 결과가 아니고 각 

집단의 대표적인 경향만을 나타낸 것이다. 표 

7은 표 6에서 밝혀진 부부간의 비슷한 반응경

향을 더욱 명료하게 밝혀 준다. 예컨대 전업

주부 경우에 없음이라고 응답한 경우 남편도 

다른 이유보다 없음이라는 반응을 압도적으로 

많이 하였고, 취업주부가 자기조절 결여라고 

응답한 경우 남편도 자기조절 결여로 응답한 

경우가 가장 많다는 사실이 이를 확인해 준다.

표 8은 실패의 가장 중요한 원인을 범주와 

항목별로 정리한 결과이다. 전체적으로 보면, 

자기조절 결여가 20% 이상으로 가장 높은 반

응률을 나타내고, 그 다음으로 없음, 성격문제

가 10∼20% 사이로 나타났다. 이외에 10% 미

만의 범주로는 능력 부족, 인간관계, 가정환경, 

경제적인 문제, 환경적 어려움, 나 자신이 지

적되었다.

자기조절 결여(22.9%)에 비해 능력부족

(9.8%)은 상대적으로 낮은 비율을 보였다. 여

기에서 자기조절 결여는 성공의 가장 중요한 

원인으로서 자기조절의 항목들과 내용 면에서 

거의 유사하였다. 노력 부족이 가장 대표적이

었으며, 이외에도 의지력 부족, 마음가짐, 게

으름, 학업소홀, 인내력 부족과 같은 항목들로 

구성되었다. 능력부족 범주에는 판단력 부족, 

경험부족이 대표적으로 포함되었다. 

하위집단별로 보면, 전체집단의 높은 반응

률을 나타낸 대표적인 범주 순서가 일치하였

다. 전업주부, 취업주부 및 그들의 남편집단 

모두, 자기조절 결여가 가장 높은 반응률을 

보였으며, 그 다음으로 없음이 두 번째 범주

로 확인되었다.

전업주부든 취업주부든 아내는 남편에 비해 

가정환경을 훨씬 많이 지적하였다. 따라서 아

내들은 남편들에 비해 실패의 가장 중요한 원

인으로 가족과의 불화, 배우자와의 갈등, 부모

님과의 문제와 같은 가정환경의 문제에 높은 

비중을 두고 있음을 알 수 있다. 남편은 아내

보다 가정환경을 지적하는 경우가 훨씬 적은 

대신에, 오히려 가족 외의 인간관계를 실패의 

원인으로 지각하는 경우가 더욱 많았다. 예를 

들면 사람을 쉽게 믿는다든가, 원만하지 않는 

대인관계, 친구관계의 실패 등 가족 외의 인

간관계가 실패 원인으로 더욱 부각되었다. 

실패의 가장 중요한 원인을 아내와 남편의 

짝을 지워 부부별로 분석한 결과가 표 9에 제

시되어 있다. 전업주부와 남편집단을 분석한 

결과를 보면, 전업주부가 자기조절 결여로 응

답한 경우는 남편도 자기조절 결여(39.7%)라는 
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전체(%)

아내(%) 남편(%)

전업주부 취업주부 계
전업주부 

남편

취업주부 

남편
계

1. 자기조절 결여 291 (22.9) 72 (24.2) 76 (23.5) 149 (23.9) 73 (23.5) 67 (20.2) 142 (22.0)

　①노력 부족 86 ( 6.8) 17 ( 5.7) 25 ( 7.7) 43 ( 6.9) 17 ( 5.5) 24 ( 7.3) 43 ( 6.7)

　②의지력 부족 46 ( 3.6) 14 ( 4.7) 5 ( 1.5) 19 ( 3.0) 19 ( 6.1) 8 ( 2.4) 27 ( 4.2)

　③마음가짐 46 ( 3.6) 12 ( 4.0) 19 ( 5.9) 31 ( 5.0) 8 ( 2.6) 7 ( 2.1) 15 ( 2.3)

　④게으름 33 ( 2.6) 12 ( 4.0) 5 ( 1.5) 17 ( 2.7) 12 ( 3.9) 4 ( 1.2) 16 ( 2.5)

　⑤학업소홀 27 ( 2.1) 1 (  .3) 11 ( 3.4) 12 ( 1.9) 9 ( 2.9) 6 ( 1.8) 15 ( 2.3)

　⑥인내력 부족 26 ( 2.0) 4 ( 1.3) 4 ( 1.2) 8 ( 1.3) 6 ( 1.9) 12 ( 3.6) 18 ( 2.8)

　⑦건강관리 소홀 14 ( 1.1) 4 ( 1.3) 3 (  .9) 7 ( 1.1) 2 (  .6) 5 ( 1.5) 7 ( 1.1)

　⑧끈기 부족 12 (  .9) 7 ( 2.4) 4 ( 1.2) 11 ( 1.8) - 1 (  .3) 1 (  .2)

　⑨컴퓨터, 게임, TV 1 (  .1) 1 (  .3) - 1 (  .2) - - -

2. 없음 217 (17.1) 57 (19.2) 53 (16.4) 110 (17.6) 60 (19.4) 47 (14.2) 107 (16.6)

3. 성격 문제 162 (12.8) 42 (14.1) 42 (13.0) 85 (13.6) 32 (10.3) 45 (13.6) 77 (11.9)

　①성격 문제 52 ( 4.1) 14 ( 4.7) 14 ( 4.3) 29 ( 4.6) 9 ( 2.9) 14 ( 4.2) 23 ( 3.6)

　②자신감 부족 46 ( 3.6) 15 ( 5.1) 16 ( 5.0) 31 ( 5.0) 6 ( 1.9) 9 ( 2.7) 15 ( 2.3)

　③자만심 34 ( 2.7) 7 ( 2.4) 5 ( 1.5) 12 ( 1.9) 10 ( 3.2) 12 ( 3.6) 22 ( 3.4)

　④적극성이 없음 23 ( 1.8) 5 ( 1.7) 6 ( 1.9) 11 ( 1.8) 6 ( 1.9) 6 ( 1.8) 12 ( 1.9)

　⑤불성실함 7 (  .6) 1 (  .3) 1 (  .3) 2 (  .3) 1 (  .3) 4 ( 1.2) 5 (  .8)

4. 능력 부족 124 ( 9.8) 23 ( 7.7) 29 ( 9.0) 52 ( 8.3) 34 (11.0) 37 (11.2) 72 (11.1)

　①판단력 부족 59 ( 4.6) 10 ( 3.4) 17 ( 5.3) 27 ( 4.3) 15 ( 4.8) 17 ( 5.1) 32 ( 5.0)

　②능력 부족 38 ( 3.0) 6 ( 2.0) 6 ( 1.9) 12 ( 1.9) 13 ( 4.2) 12 ( 3.6) 26 ( 4.0)

　③경험 부족 27 ( 2.1) 7 ( 2.4) 6 ( 1.9) 13 ( 2.1) 6 ( 1.9) 8 ( 2.4) 14 ( 2.2)

5. 인간관계 119 ( 9.4) 12 ( 4.0) 26 ( 8.0) 38 ( 6.1) 36 (11.6) 45 (13.6) 81 (12.5)

　①사람을 쉽게 믿음 47 ( 3.7) 2 (  .7) 11 ( 3.4) 13 ( 2.1) 15 ( 4.8) 19 ( 5.7) 34 ( 5.3)

　②원만하지 않은 대인관계 46 ( 3.6) 6 ( 2.0) 8 ( 2.5) 14 ( 2.2) 13 ( 4.2) 19 ( 5.7) 32 ( 5.0)

　③친구관계 실패 13 ( 1.0) - 4 ( 1.2) 4 (  .6) 4 ( 1.3) 5 ( 1.5) 9 ( 1.4)

　④이해 부족 13 ( 1.0) 4 ( 1.3) 3 (  .9) 7 ( 1.1) 4 ( 1.3) 2 (  .6) 6 (  .9)

6. 가정환경 109 ( 8.6) 38 (12.8) 38 (11.8) 77 (12.3) 13 ( 4.2) 19 ( 5.7) 32 ( 5.0)

　①가족과의 불화 37 ( 2.9) 16 ( 5.4) 8 ( 2.5) 24 ( 3.8) 6 ( 1.9) 7 ( 2.1) 13 ( 2.0)

　②배우자와의 갈등 27 ( 2.1) 11 ( 3.7) 12 ( 3.7) 24 ( 3.8) - 3 (  .9) 3 (  .5)

　③가정환경 24 ( 1.9) 4 ( 1.3) 11 ( 3.4) 15 ( 2.4) 4 ( 1.3) 5 ( 1.5) 9 ( 1.4)

　④부모님과의 문제 21 ( 1.7) 7 ( 2.4) 7 ( 2.2) 14 ( 2.2) 3 ( 1.0) 4 ( 1.2) 7 ( 1.1)

7. 경제적인 문제 97 ( 7.6) 21 ( 7.1) 27 ( 8.4) 48 ( 7.7) 23 ( 7.4) 26 ( 7.9) 49 ( 7.6)

　①경제적 어려움 64 ( 5.0) 13 ( 4.4) 18 ( 5.6) 31 ( 5.0) 13 ( 4.2) 20 ( 6.0) 33 ( 5.1)

　②금전문제 33 ( 2.6) 8 ( 2.7) 9 ( 2.8) 17 ( 2.7) 10 ( 3.2) 6 ( 1.8) 16 ( 2.5)

8. 환경적 어려움 91 ( 7.2) 19 ( 6.4) 20 ( 6.2) 39 ( 6.3) 24 ( 7.7) 27 ( 8.2) 52 ( 8.0)

　①사회적 문제 46 ( 3.6) 10 ( 3.4) 9 ( 2.8) 19 ( 3.0) 15 ( 4.8) 12 ( 3.6) 27 ( 4.2)

　②주변 환경 45 ( 3.5) 9 ( 3.0) 11 ( 3.4) 20 ( 3.2) 9 ( 2.9) 15 ( 4.5) 25 ( 3.9)

9. 나 자신 48 ( 3.8) 9 ( 3.0) 10 ( 3.1) 20 ( 3.2) 12 ( 3.9) 15 ( 4.5) 28 ( 4.3)

10. 기타 12 (  .9) 4 ( 1.3) 2 (  .6) 6 ( 1.0) 3 ( 1.0) 3 (  .9) 6 (  .9)

계 1270 (100) 297 (100) 323 (100) 624 (100) 310 (100) 331 (100) 646 (100)

표 8. 실패의 가장 중요한 원인: 범주와 항목
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    전업주부

 남편

자기조절

결여
없음 성격 문제 능력 부족 인간관계 가정환경

경제적인

문제

환경적

어려움
나 자신

자기조절 결여 23 (39.7)  4 ( 8.7) 10 (29.4)  7 (36.8)  1 (11.1)  8 (24.2)  2 (11.1)  4 (21.1)  1 (16.7)

없음  7 (12.1) 26 (56.5)  3 ( 8.8)  3 (15.8)  1 (11.1)  4 (12.1)  1 ( 5.6) - -

성격 문제  6 (10.3)  3 ( 6.5)  6 (17.6)  3 (15.8)  3 (33.3)  2 ( 6.1)  2 (11.1)  2 (10.5)  1 (16.7)

능력 부족 10 (17.2)  3 ( 6.5)  3 ( 8.8)  2 (10.5)  1 (11.1)  3 ( 9.1)  3 (16.7)  5 (26.3) -

인간관계  4 ( 6.9)  4 ( 8.7)  4 (11.8)  1 ( 5.3)  3 (33.3)  6 (18.2)  3 (16.7)  2 (10.5)  2 (33.3)

가정환경  2 ( 3.4)  1 ( 2.2)  4 (11.8)  1 ( 5.3) -  2 ( 6.1) -  1 ( 5.3) -

경제적인 문제  3 ( 5.2)  1 ( 2.2)  1 ( 2.9)  1 ( 5.3) -  3 ( 9.1)  3 (16.7)  1 ( 5.3) -

환경적 어려움  2 ( 3.4)  1 ( 2.2)  2 ( 5.9)  1 ( 5.3) -  3 ( 9.1)  3 (16.7)  4 (21.1)  1 (16.7)

나 자신  1 ( 1.7)  3 ( 6.5)  1 ( 2.9) - -  2 ( 6.1)  1 ( 5.6) -  1 (16.7)

합계 58 (100.0) 46 (100.0) 34 (100.0) 19 (100.0)  9 (100.0) 33 (100.0) 18 (100.0) 19 (100.0)  6 (100.0)

표 9. 실패의 가장 중요한 원인: 전업주부, 취업주부 및 남편의 부부별 분석

<전업주부와 남편 집단>

     취업주부

남편

자기조절

결여
없음 성격 문제 능력 부족 인간관계 가정환경

경제적인

문제

환경적

어려움
나 자신

자기조절 결여  15 (23.1)   5 (13.2)   9 (27.3) -   2 ( 8.7)   8 (25.8)   4 (16.7)   3 (16.7)   1 (16.7)

없음   6 ( 9.2)  19 (50.0)   3 ( 9.1)   2 ( 8.7) -   2 ( 6.5)   3 (12.5)   1 ( 5.6) -

성격 문제  12 (18.5)   4 (10.5)   9 (27.3)   6 (26.1)   2 ( 8.7)   2 ( 6.5) -   4 (22.2)   1 (16.7)

능력 부족   4 ( 6.2)   4 (10.5)   5 (15.2)   4 (17.4)   2 ( 8.7)   1 ( 3.2)   2 ( 8.3)   1 ( 5.6) -

인간관계  11 (16.9)   4 (10.5)   4 (12.1)   4 (17.4)   9 (39.1)   2 ( 6.5)   6 (25.0) -   2 (33.3)

가정환경   5 ( 7.7) - - - -   6 (19.4)   2 ( 8.3)   1 ( 5.6) -

경제적인 문제   3 ( 4.6)   1 ( 2.6)   1 ( 3.0)   4 (17.4)   4 (17.4)   4 (12.9)   6 (25.0) - -

환경적 어려움   5 ( 7.7) -   1 ( 3.0)   2 ( 8.7)   3 (13.0)   5 (16.1)   1 ( 4.2)   6 (33.3)   1 (16.7)

나 자신   4 ( 6.2)   1 ( 2.6)   1 ( 3.0)   1 ( 4.3)   1 ( 4.3)   1 ( 3.2) -   2 (11.1)   1 (16.7)

합계  65 (100.0)  38 (100.0)  33 (100.0)  23 (100.0)  23 (100.0)  31 (100.0)  24 (100.0)  18 (100.0)   6 (100.0)

<취업주부와 남편 집단>

응답을 가장 많이 하였으며, 전업주부가 없음

이라고 응답한 경우에 남편도 없음(56.5%)이라

는 응답이 가장 많았다. 그러나 전업주부가 

성격 문제 또는 가정환경이라고 응답한 경우

는 모두, 남편들이 자기조절 결여(29.4%, 

24.2%)라고 반응하는 경우가 가장 많았다. 이

는 표 8에서 전업주부 남편들이 실패의 중요

한 원인으로 자기조절 결여를 지적한 경우가 

가장 많다는 사실과도 관련된다.

취업주부와 남편 집단에 대한 분석 결과는 
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취업주부가 자기조절 결여로 응답한 경우에 

남편도 자기조절 결여(23.1%)를 가장 많이 응

답하였으며, 취업주부가 없음이라고 응답한 

경우에 남편도 없음(50.0%)이라는 응답이 가장 

많았다. 취업주부가 성격 문제라고 응답한 경

우는 남편들이 성격문제(27.3%) 및 자기조절 

결여(27.3%)를 모두 중요하게 지적하였다. 또

한 취업주부가 가정환경이라고 응답한 경우에 

남편은 가정환경보다는 자기조절 결여(25.8%)

라는 응답을 많이 하였다. 그러므로 취업주부

의 남편들은 취업주부인 아내의 실패 원인에 

대한 지각과 일치하는 경향이 높고, 일치하지 

않는 경우에 자기조절 결여에 비중을 두는 경

향이 있음을 알 수 있다. 이는 표 8에서 취업

주부 남편이 실패의 중요한 원인으로 자기조

절 결여에 대한 반응률이 가장 높은 것과 관

련된 반응패턴임을 알 수 있다.

3. 미래성취와 중요한 요인

미래에 가장 성취하고 싶은 일이 무엇인가

를 범주와 항목별로 정리한 결과가 표 10에 

제시되어 있다. 전체적으로 볼 때, 행복한 가

정생활(37.4%)이 가장 높은 반응률을 보이고, 

이외에 성공적인 직장생활, 여유있는 생활, 경

제적 안정이 10∼20% 사이인 것으로 나타났

다. 이외에 취업, 학업성취, 자아실현/사회봉사

가 포함되었다. 

행복한 가정생활이 가장 높은 반응률을 보

이는 점에서는 아내와 남편 집단에서 공통적

이었다. 그러나 아내들이 남편보다 훨씬 행복

한 가정생활에 대한 미래 목표를 강하게 갖는 

것으로 확인되었다. 전업주부(48.9%)와 취업주

부(41.9%) 모두 10명 중에서 4명 이상이 행복

한 가정생활을 지적한 반면에, 남편들은 전업

주부 남편(28.8%)이나 취업주부 남편(30.3%) 모

두 30% 이하가 응답하였다. 행복한 가정생활

에는 화목한 가정이 가장 대표적인 항목이었

으며, 자녀 성공, 자녀의 교육적 성취, 자녀양

육, 가족의 건강이 항목으로 포함되었다.

전업주부 경우는 행복한 가정생활 다음으로 

여유있는 생활(14.1%)에 대한 응답이 두 번째

로 많았다. 취업주부도 여유있는 생활(13.5%)

이 두 번째로 높은 응답률을 보였지만, 세 번

째로 성공적인 직장생활(11.4%)이 전업주부와 

달리 부각되었다. 물론 전업주부 경우는 성공

적인 직장생활(2.7%)에 대한 반응률이 극소수

로 낮았다. 그러나 아내와는 대조적으로 남편

들은 성공적인 직장생활(22.0%)을 두 번째로 

많이 지적하였다. 전업주부 남편이든 취업주

부 남편이든 모두 행복한 가정생활 다음으로

는 성공적인 직장생활을 희망하는 정도가 높

았다. 

현재 전업주부인 경우에 성공적인 직장생활

에 대한 기대는 매우 낮았지만, 취업(9.1%)에 

대한 반응률은 취업주부보다 더욱 높게 나타

났다. 이는 현재 전업주부라 하더라도 10명 

중에서 1명 정도는  앞으로의 취업 가능성에 

대해 관심을 갖고 미래에 가장 원하는 일이 

취업이 되고 있음을 보여준다.

아내나 남편 모두 학업성취에 대한 관심을 

갖고 있다는 점이 눈에 띈다. 학창시절을 마

친 성인들임에도 불구하고, 지적인 성취욕구

를 갖고 있으며, 공부를 통한 성공에 대한 열

망을 계속 지니고 있었다. 이러한 학업성취에 

대한 열망은 자아실현이나 사회봉사보다 더 



318  인간발달연구

전체(%)
아내(%) 남편(%)

전업주부 취업주부 계 전업주부 남편 취업주부 남편 계

1. 행복한 가정생활 565 (37.4) 181 (48.9) 158 (41.9) 342 (45.4) 106 (28.8) 115 (30.3) 223 (29.5)

　①화목한 가정 291 (19.3) 84 (22.7) 63 (16.7) 148 (19.6) 70 (19.0) 71 (18.7) 143 (18.9)

　②자녀성공 140 ( 9.3) 47 (12.7) 51 (13.5) 100 (13.3) 17 ( 4.6) 23 ( 6.1) 40 ( 5.3)

　③자녀의 교육적 성취 82 ( 5.4) 28 ( 7.6) 25 ( 6.6) 53 ( 7.0) 14 ( 3.8) 15 ( 3.9) 29 ( 3.8)

　④자녀양육 31 ( 2.1) 10 ( 2.7) 12 ( 3.2) 22 ( 2.9) 5 ( 1.4) 4 ( 1.1) 9 ( 1.2)

　⑤가족의 건강 21 ( 1.4) 12 ( 3.2) 7 ( 1.9) 19 ( 2.5) - 2 (  .5) 2 (  .3)

2. 성공적인 직장생활 219 (14.5) 10 ( 2.7) 43 (11.4) 53 ( 7.0) 76 (20.7) 88 (23.2) 166 (22.0)

　①사업번창 86 ( 5.7) 6 ( 1.6) 12 ( 3.2) 18 ( 2.4) 28 ( 7.6) 40 (10.5) 68 ( 9.0)

　②직업에서의 성공 77 ( 5.1) 4 ( 1.1) 18 ( 4.8) 22 ( 2.9) 30 ( 8.2) 24 ( 6.3) 55 ( 7.3)

　③승진 29 ( 1.9) - 7 ( 1.9) 7 (  .9) 7 ( 1.9) 15 ( 3.9) 22 ( 2.9)

　④직장에서 인정받기 27 ( 1.8) - 6 ( 1.6) 6 (  .8) 11 ( 3.0) 9 ( 2.4) 21 ( 2.8)

3. 여유있는 생활 211 (14.0) 52 (14.1) 51 (13.5) 103 (13.7) 52 (14.1) 56 (14.7) 108 (14.3)

　①건강관리 65 ( 4.3) 15 ( 4.1) 17 ( 4.5) 32 ( 4.2) 14 ( 3.8) 19 ( 5.0) 33 ( 4.4)

　②안정된 노후 64 ( 4.2) 12 ( 3.2) 19 ( 5.0) 31 ( 4.1) 19 ( 5.2) 14 ( 3.7) 33 ( 4.4)

　③여유있는 삶 49 ( 3.2) 13 ( 3.5) 10 ( 2.7) 23 ( 3.1) 13 ( 3.5) 13 ( 3.4) 26 ( 3.4)

　④여가생활 33 ( 2.2) 12 ( 3.2) 5 ( 1.3) 17 ( 2.3) 6 ( 1.6) 10 ( 2.6) 16 ( 2.1)

4. 경제적 안정 154 (10.2) 21 ( 5.7) 40 (10.6) 62 ( 8.2) 45 (12.2) 47 (12.4) 92 (12.2)

　①경제적 안정 122 ( 8.1) 16 ( 4.3) 28 ( 7.4) 45 ( 6.0) 39 (10.6) 38 (10.0) 77 (10.2)

　②내집마련/재산증식 32 ( 2.1) 5 ( 1.4) 12 ( 3.2) 17 ( 2.3) 6 ( 1.6) 9 ( 2.4) 15 ( 2.0)

5. 취업 138 ( 9.1) 36 ( 9.7) 25 ( 6.6) 62 ( 8.2) 41 (11.1) 32 ( 8.4) 76 (10.1)

　①개인사업/창업 72 ( 4.8) 10 ( 2.7) 10 ( 2.7) 20 ( 2.7) 30 ( 8.2) 19 ( 5.0) 52 ( 6.9)

　②원하는 직업 구하기 22 ( 1.5) 11 ( 3.0) 3 (  .8) 14 ( 1.9) 2 (  .5) 6 ( 1.6) 8 ( 1.1)

　③자격증 취득 18 ( 1.2) 8 ( 2.2) 4 ( 1.1) 12 ( 1.6) 2 (  .5) 4 ( 1.1) 6 (  .8)

　④전문직 12 (  .8) 2 (  .5) 2 (  .5) 4 (  .5) 5 ( 1.4) 3 (  .8) 8 ( 1.1)

　⑤기타 희망직업 11 (  .7) 3 (  .8) 5 ( 1.3) 9 ( 1.2) 2 (  .5) - 2 (  .3)

　⑥국가공무원/교사 3 (  .2) 2 (  .5) 1 (  .3) 3 (  .4) - - -

6. 학업성취 90 ( 6.0) 26 ( 7.0) 31 ( 8.2) 57 ( 7.6) 18 ( 4.9) 15 ( 3.9) 33 ( 4.4)

　①지적인 성취 욕구 37 ( 2.5) 12 ( 3.2) 10 ( 2.7) 22 ( 2.9) 8 ( 2.2) 7 ( 1.8) 15 ( 2.0)

　②학업성취 31 ( 2.1) 8 ( 2.2) 14 ( 3.7) 22 ( 2.9) 4 ( 1.1) 5 ( 1.3) 9 ( 1.2)

　③공부를 통한 성공 12 (  .8) 3 (  .8) 3 (  .8) 6 (  .8) 3 (  .8) 3 (  .8) 6 (  .8)

　④학업성적 향상 7 (  .5) 3 (  .8) 1 (  .3) 4 (  .5) 3 (  .8) - 3 (  .4)

　⑤대학진학 3 (  .2) - 3 (  .8) 3 (  .4) - - -

7. 자아실현/사회봉사 84 ( 5.6) 28 ( 7.6) 20 ( 5.3) 49 ( 6.5) 20 ( 5.4) 15 ( 3.9) 35 ( 4.6)

　①사회봉사 45 ( 3.0) 11 ( 3.0) 9 ( 2.4) 21 ( 2.8) 14 ( 3.8) 10 ( 2.6) 24 ( 3.2)

　②자아실현 25 ( 1.7) 10 ( 2.7) 9 ( 2.4) 19 ( 2.5) 3 (  .8) 3 (  .8) 6 (  .8)

　③장래희망 실현 14 (  .9) 7 ( 1.9) 2 (  .5) 9 ( 1.2) 3 (  .8) 2 (  .5) 5 (  .7)

8. 기타 48 ( 3.2) 16 ( 4.3) 9 ( 2.4) 26 ( 3.4) 10 ( 2.7) 12 ( 3.2) 22 ( 2.9)

　①없음 18 ( 1.2) 7 ( 1.9) 2 (  .5) 9 ( 1.2) 4 ( 1.1) 5 ( 1.3) 9 ( 1.2)

　②원만한 인간관계 15 ( 1.0) 5 ( 1.4) 3 (  .8) 8 ( 1.1) 4 ( 1.1) 3 (  .8) 7 (  .9)

　③신앙 8 (  .5) 3 (  .8) 3 (  .8) 6 (  .8) - 2 (  .5) 2 (  .3)

　④기타 7 (  .5) 1 (  .3) 1 (  .3) 3 (  .4) 2 (  .5) 2 (  .5) 4 (  .5)

계 1509 (100) 370 (100) 377 (100) 754 (100) 368 (100) 380 (100) 755 (100)

표 10. 미래에 가장 성취하고 싶은 일: 범주와 항목
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     전업주부

남편

행복한

가정생활

성공적인

직장생활

여유있는

생활

경제적

안정
취업 학업성취

자아실현/

사회봉사

행복한 가정생활  55 (33.3)  4 (44.4)  12 (25.0)  3 (15.0)  3 ( 9.4)  6 (27.3)  7 (28.0)

성공적인 직장생활  41 (24.8)  2 (22.2)  11 (22.9)  2 (10.0)  5 (15.6)  6 (27.3)  4 (16.0)

여유있는 생활  15 ( 9.1)  1 (11.1)  15 (31.3)  5 (25.0)  9 (28.1)  2 ( 9.1)  3 (12.0)

경제적 안정  15 ( 9.1) -  3 ( 6.3)  8 (40.0)  7 (21.9)  2 ( 9.1)  5 (20.0)

취업  19 (11.5)  2 (22.2)  5 (10.4) -  5 (15.6)  2 ( 9.1)  1 ( 4.0)

학업성취  11 ( 6.7) - -  1 ( 5.0)  1 ( 3.1)  1 ( 4.5)  4 (16.0)

자아실현/사회봉사  9 ( 5.5) -  2 ( 4.2)  1 ( 5.0)  2 ( 6.3)  3 (13.6)  1 ( 4.0)

합계  165 (100.0)  9 (100.0)  48 (100.0)  20 (100.0)  32 (100.0)  22 (100.0)  25 (100.0)

표 11. 미래에 가장 성취하고 싶은 일: 전업주부, 취업주부 및 남편의 부부별 분석

<전업주부와 남편 집단>

     취업주부

남편

행복한

가정생활

성공적인

직장생활

여유있는

생활

경제적

안정
취업 학업성취

자아실현/

사회봉사

행복한 가정생활  58 (41.7)  9 (22.5)  5 (10.9)  15 (40.5)  5 (22.7)  9 (32.1)  4 (25.0)

성공적인 직장생활  27 (19.4)  11 (27.5)  14 (30.4)  3 ( 8.1)  8 (36.4)  7 (25.0)  4 (25.0)

여유있는 생활  18 (12.9)  6 (15.0)  16 (34.8)  4 (10.8)  1 ( 4.5)  5 (17.9)  2 (12.5)

경제적 안정  20 (14.4)  2 ( 5.0)  4 ( 8.7)  9 (24.3)  2 ( 9.1)  3 (10.7)  2 (12.5)

취업  8 ( 5.8)  6 (15.0)  5 (10.9)  4 (10.8)  6 (27.3)  1 ( 3.6)  1 ( 6.3)

학업성취  4 ( 2.9)  3 ( 7.5)  1 ( 2.2) - -  2 ( 7.1) -

자아실현/사회봉사  4 ( 2.9)  3 ( 7.5)  1 ( 2.2)  2 ( 5.4) -  1 ( 3.6)  3 (18.8)

합계  139 (100.0)  40 (100.0)  46 (100.0)  37 (100.0)  22 (100.0)  28 (100.0)  16 (100.0)

<취업주부와 남편 집단>

높은 반응률을 나타내었다.

표 11은 미래에 가장 성취하고 싶은 일을 

아내와 남편 자료의 짝을 지워 부부별로 분석

한 결과이다. 전업주부와 남편집단을 분석한 

결과를 보면, 전업주부가 행복한 가정생활이

라고 응답한 경우에 그들의 남편들도 행복한 

가정생활(33.3%)이라고 응답한 비율이 가장 높

았다. 이와 마찬가지로 전업주부가 여유있는 

생활이라고 응답한 경우도 남편들은 여유있는 

생활(31.3%)이라는 응답을 가장 많이 하였다. 

그러한 전업주부들이 취업이라고 응답한 경우

에 남편들은 여유있는 생활(28.1%)을 가장 

많이 지적하였고, 그 다음으로 경제적 안정

(21.9%), 취업(15.6%)의 순서로 반응하였다. 

취업주부와 남편집단을 분석하였을 때, 취

업주부가 행복한 가정생활이라고 응답한 경우 



320  인간발달연구

남편도 행복한 가정생활(41.7%)이라는 응답을 

한 경우가 가장 많았고, 취업주부가 여유있는 

생활이라고 응답한 경우도 남편들은 여유있는 

생활(34.8%)이라는 반응을 한 경우가 가장 많

았으며, 취업주부가 성공적인 직장생활이라고 

응답한 경우에 남편들도 성공적인 직장생활

(27.5%)이라는 반응을 가장 많이 하였다. 그러

나 취업주부가 경제적 안정이라고 응답한 경

우에 남편들은 행복한 가정생활(40.5%)이라고 

응답한 경우가 가장 많았고, 그 다음 두번째

로 경제적 안정이라는 반응이 많았다.

표 12는 미래성취를 위해 가장 중요한 요인

을 범주와 항목별로 정리한 결과이다. 전체적

으로 보면, 자기조절(36.7%)이 가장 높은 반응

률을 보였고, 이외에 경제적 안정, 가정환경, 

능력개발이 10∼20%의 반응률을 나타내었다. 

이외에 원만한 인간관계, 성실함, 성격, 학업

충실이 포함되었다. 여기에서 자기조절이 노

력에 의해 가장 대표된다는 사실은 성공의 원

인이나 실패의 원인과 일치하였다. 그리고 마

음가짐, 인내, 의지력, 끈기와 같은 항목들이 

자기조절에 포함된다는 점도 마찬가지였다. 

그러나 성공이나 실패의 원인과는 달리 미래

성취를 위해 가장 중요한 요인으로 노력 다음

으로 건강관리를 지적한 점이 눈에 띈다. 이

는 성인 집단에서 건강을 매우 중요하게 인식

하고 있음을 보여준다. 

하위집단별로 보았을 때, 아내나 남편 모두 

미래성취를 위해 중요한 요인으로 자기조절을 

가장 많이 지적하고 있는 점에서 일치하였다. 

그러나 두 번째로 중요한 요인에서는 하위집

단별로 차이가 있었다. 즉 전업주부는 자기조

절 다음으로 가정환경(18.8%)을 두 번째로 많

이 지적하였으며, 그 다음으로 경제적 안정, 

원만한 인간관계 등의 순서였다. 취업주부 경

우는 자기조절, 경제적 안정 다음으로 가정환

경(12.2%)을 세 번째로 지적하였으며 그 다음

으로 능력개발의 순서를 보였다. 한편 남편 

집단은 자기조절 다음으로 경제적 안정을 두 

번째로 많이 지적하였다. 그 다음으로 능력개

발, 원만한 인간관계, 성실함, 가정환경의 순

서로 나타났다.

그러므로 전업주부 집단에서는 미래성취를 

위해 가장 중요한 요인으로 가정환경의 중요

성을 다른 집단보다 강하게 인식하고 있다면, 

취업주부 집단은 전업주부 보다는 가정환경에 

대한 인식을 적게 하였으나 남편 집단보다는 

상대적으로 가정환경을 중요하게 생각하는 경

향이 있음을 알 수 있다. 여기에서 가정환경

은 가족간의 사랑, 자녀에 대한 지원, 가정의 

화목, 가족의 지원, 자녀교육과 같은 항목들을 

포함하였다.

표 13은 미래성취를 위해 가장 중요한 요인

을 아내와 남편 자료의 짝을 지워 부부별로 

분석한 결과이다. 전업주부와 남편 집단의 결

과를 보면, 전업주부가 자기조절이라고 응답

한 경우에, 남편들도 자기조절(45.2%)이라고 

응답한 경우가 반수에 가까운 비율을 보였다. 

그런데 전업주부가 가정환경이라고 응답한 경

우에 남편들은 모두 자기조절(38.1%)이라는 반

응을 가장 많이 하였으며, 그 다음 두번째로 

가정환경에 대한 응답률이 높았다. 이와 마찬

가지로 전업주부가 경제적 안정이라고 응답한 

경우에도 남편들은 자기조절(41.7%)이라고 응

답한 경우가 가장 많았으며, 두 번째로 경제

적 안정의 반응률이 높았다. 또한 전업주부들



중년기 성인 남녀의 성공, 실패, 미래성취의식: 전업주부, 취업주부와 그들의 남편을 중심으로  321

전체(%)

아내(%) 남편(%)

전업주부 취업주부 계
전업주부 

남편

취업주부 

남편
계

1. 자기조절 551 (36.7) 117 (31.8) 142 (37.8) 262 (34.8) 136 (37.3) 152 (40.1) 289 (38.5)

　①노력 275 (18.3) 43 (11.7) 77 (20.5) 122 (16.2) 72 (19.7) 80 (21.1) 153 (20.4)

　②건강관리 126 ( 8.4) 31 ( 8.4) 31 ( 8.2) 62 ( 8.2) 31 ( 8.5) 33 ( 8.7) 64 ( 8.5)

　③마음가짐 93 ( 6.2) 25 ( 6.8) 20 ( 5.3) 46 ( 6.1) 23 ( 6.3) 24 ( 6.3) 47 ( 6.3)

　④인내 29 ( 1.9) 10 ( 2.7) 7 ( 1.9) 17 ( 2.3) 3 (  .8) 9 ( 2.4) 12 ( 1.6)

　⑤의지력 16 ( 1.1) 4 ( 1.1) 6 ( 1.6) 10 ( 1.3) 3 (  .8) 3 (  .8) 6 (  .8)

　⑥끈기 12 (  .8) 4 ( 1.1) 1 (  .3) 5 (  .7) 4 ( 1.1) 3 (  .8) 7 (  .9)

2. 경제적 안정 234 (15.6) 50 (13.6) 56 (14.9) 108 (14.4) 59 (16.2) 64 (16.9) 126 (16.8)

　①경제적 안정 127 ( 8.5) 26 ( 7.1) 28 ( 7.4) 55 ( 7.3) 35 ( 9.6) 36 ( 9.5) 72 ( 9.6)

　②금전관리 73 ( 4.9) 14 ( 3.8) 21 ( 5.6) 36 ( 4.8) 16 ( 4.4) 19 ( 5.0) 37 ( 4.9)

　③재산증식 34 ( 2.3) 10 ( 2.7) 7 ( 1.9) 17 ( 2.3) 8 ( 2.2) 9 ( 2.4) 17 ( 2.3)

3. 가정환경 168 (11.2) 69 (18.8) 46 (12.2) 115 (15.3) 29 ( 7.9) 24 ( 6.3) 53 ( 7.1)

　①가족간의 사랑 39 ( 2.6) 16 ( 4.3) 9 ( 2.4) 25 ( 3.3) 7 ( 1.9) 7 ( 1.8) 14 ( 1.9)

　②자녀에 대한 지원 37 ( 2.5) 14 ( 3.8) 13 ( 3.5) 27 ( 3.6) 5 ( 1.4) 5 ( 1.3) 10 ( 1.3)

　③가정의 화목 35 ( 2.3) 13 ( 3.5) 6 ( 1.6) 19 ( 2.5) 12 ( 3.3) 4 ( 1.1) 16 ( 2.1)

　④가족의 지원 29 ( 1.9) 12 ( 3.3) 10 ( 2.7) 22 ( 2.9) 2 (  .5) 5 ( 1.3) 7 (  .9)

　⑤자녀교육 28 ( 1.9) 14 ( 3.8) 8 ( 2.1) 22 ( 2.9) 3 (  .8) 3 (  .8) 6 (  .8)

4. 능력개발 165 (11.0) 32 ( 8.7) 39 (10.4) 72 ( 9.6) 48 (13.2) 43 (11.3) 93 (12.4)

　①능력개발 86 ( 5.7) 17 ( 4.6) 18 ( 4.8) 36 ( 4.8) 24 ( 6.6) 24 ( 6.3) 50 ( 6.7)

　②지식/정보 41 ( 2.7) 11 ( 3.0) 12 ( 3.2) 23 ( 3.1) 13 ( 3.6) 5 ( 1.3) 18 ( 2.4)

　③목표설정 27 ( 1.8) 3 (  .8) 7 ( 1.9) 10 ( 1.3) 8 ( 2.2) 9 ( 2.4) 17 ( 2.3)

　④판단력 11 (  .7) 1 (  .3) 2 (  .5) 3 (  .4) 3 (  .8) 5 ( 1.3) 8 ( 1.1)

5. 원만한 인간관계 130 ( 8.7) 35 ( 9.5) 28 ( 7.4) 64 ( 8.5) 31 ( 8.5) 35 ( 9.2) 66 ( 8.8)

　①원만한 인간관계 83 ( 5.5) 19 ( 5.2) 18 ( 4.8) 38 ( 5.1) 25 ( 6.8) 20 ( 5.3) 45 ( 6.0)

　②주위의 관심 33 ( 2.2) 15 ( 4.1) 8 ( 2.1) 23 ( 3.1) 4 ( 1.1) 6 ( 1.6) 10 ( 1.3)

　③주변사람들 14 (  .9) 1 (  .3) 2 (  .5) 3 (  .4) 2 (  .5) 9 ( 2.4) 11 ( 1.5)

6. 성실함 114 ( 7.6) 17 ( 4.6) 31 ( 8.2) 48 ( 6.4) 30 ( 8.2) 36 ( 9.5) 66 ( 8.8)

7. 성격 54 ( 3.6) 18 ( 4.9) 11 ( 2.9) 30 ( 4.0) 14 ( 3.8) 10 ( 2.6) 24 ( 3.2)

　①적극성 31 ( 2.1) 10 ( 2.7) 6 ( 1.6) 17 ( 2.3) 9 ( 2.5) 5 ( 1.3) 14 ( 1.9)

　②자신감 23 ( 1.5) 8 ( 2.2) 5 ( 1.3) 13 ( 1.7) 5 ( 1.4) 5 ( 1.3) 10 ( 1.3)

8. 학업충실 53 ( 3.5) 20 ( 5.4) 14 ( 3.7) 34 ( 4.5) 11 ( 3.0) 8 ( 2.1) 19 ( 2.5)

9. 기타 33 ( 2.2) 10 ( 2.7) 9 ( 2.4) 19 ( 2.5) 7 ( 1.9) 7 ( 1.8) 14 ( 1.9)

　①없음 17 ( 1.1) 5 ( 1.4) 3 (  .8) 8 ( 1.1) 4 ( 1.1) 5 ( 1.3) 9 ( 1.2)

　②신앙 11 (  .7) 3 (  .8) 6 ( 1.6) 9 ( 1.2) 1 (  .3) 1 (  .3) 2 (  .3)

　③기타 5 (  .3) 2 (  .5) - 2 (  .3) 2 (  .5) 1 (  .3) 3 (  .4)

계 1502 (100) 368 (100) 376 (100) 752 (100) 365 (100) 379 (100) 750 (100)

표 12. 미래성취를 위해 가장 중요한 요인: 범주와 항목



322  인간발달연구

     취업주부

남편
자기조절

경제적

안정
가정환경 능력개발

원만한

인간관계
성실함 성격 학업충실

자기조절  65 (50.8)  18 (35.3)  11 (26.2)  17 (47.2)  12 (46.2)  10 (37.0)  5 (50.0)  4 (30.8)

경제적 안정  16 (12.5)  19 (37.3)  1 ( 2.4)  5 (13.9)  4 (15.4)  6 (22.2) -  4 (30.8)

가정환경  9 ( 7.0)  1 ( 2.0)  8 (19.0) -  3 (11.5) - - -

능력개발  13 (10.2)  3 ( 5.9)  6 (14.3)  7 (19.4)  2 ( 7.7)  3 (11.1) -  2 (15.4)

원만한 인간관계  9 ( 7.0)  3 ( 5.9)  6 (14.3)  5 (13.9)  4 (15.4)  1 ( 3.7)  2 (20.0) -

성실함  9 ( 7.0)  3 ( 5.9)  8 (19.0)  2 ( 5.6)  1 ( 3.8)  6 (22.2)  2 (20.0)  2 (15.4)

성격  4 ( 3.1)  1 ( 2.0)  2 ( 4.8) - - -  1 (10.0) -

학업충실  3 ( 2.3)  3 ( 5.9) - - -  1 ( 3.7) -  1 ( 7.7)

합계  128 (100.0)  51 (100.0)  42 (100.0)  36 (100.0)  26 (100.0)  27 (100.0)  10 (100.0)  13 (100.0)

<취업주부와 남편 집단>

     전업주부

남편
자기조절

경제적

안정
가정환경 능력개발

원만한

인간관계
성실함 성격 학업충실

자기조절  47 (45.2)  20 (41.7)  24 (38.1)  10 (34.5)  12 (36.4)  5 (33.3)  3 (18.8)  6 (33.3)

경제적 안정  15 (14.4)  14 (29.2)  8 (12.7)  6 (20.7)  1 ( 3.0)  4 (26.7)  4 (25.0)  1 ( 5.6)

가정환경  8 ( 7.7)  1 ( 2.1)  9 (14.3)  3 (10.3)  3 ( 9.1) -  1 ( 6.3)  1 ( 5.6)

능력개발  13 (12.5)  6 (12.5)  5 ( 7.9)  6 (20.7)  3 ( 9.1)  1 ( 6.7)  3 (18.8)  5 (27.8)

원만한 인간관계  5 ( 4.8)  2 ( 4.2)  8 (12.7)  1 ( 3.4)  8 (24.2)  2 (13.3)  1 ( 6.3)  2 (11.1)

성실함  12 (11.5)  3 ( 6.3)  4 ( 6.3)  1 ( 3.4)  2 ( 6.1)  2 (13.3)  2 (12.5) -

성격  3 ( 2.9)  2 ( 4.2)  2 ( 3.2)  1 ( 3.4)  2 ( 6.1)  1 ( 6.7)  1 ( 6.3)  1 ( 5.6)

학업충실  1 ( 1.0) -  3 ( 4.8)  1 ( 3.4)  2 ( 6.1) -  1 ( 6.3)  2 (11.1)

합계  104 (100.0)  48 (100.0)  63 (100.0)  29 (100.0)  33 (100.0)  15 (100.0)  16 (100.0)  18 (100.0)

표 13. 미래성취를 위해 가장 중요한 요인: 전업주부, 취업주부 및 남편의 부부별 분석

<전업주부와 남편 집단>

이 원만한 인간관계라고 응답한 경우에도, 남

편들은 자기조절(36.4%)이라는 응답을 가장 많

이 하였으며, 원만한 인간관계에 대해서는 두 

번째로 높은 반응률을 보였다.

취업주부와 남편 집단을 분석한 결과는 취

업주부가 자기조절이라고 응답한 경우에 남편

의 과반수가 자기조절(50.8%)이라고 반응하였

다. 취업주부가 경제적 안정이라고 응답한 경

우는 남편들도 경제적 안정(37.3%)이라고 응답

한 경우가 가장 많았다. 그러나 취업주부가 

가정환경이라고 응답한 경우에 남편들은 자기

조절(26.2%)이라고 가장 많이 응답하였고, 가

정환경이라는 반응은 두 번째로 많이 나타났

다. 이와 마찬가지로 취업주부가 능력개발
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(47.2%)이라고 응답한 경우에도 반수에 가까운 

남편들은 자기조절(47.2%)이라고 응답하였으

며, 두 번째로 능력개발이라는 응답이 많았다.

표 13에서 아내가 미래성취를 위해 가장 중

요한 요인을 자기조절로 응답할 때만이 아니

라 다른 요인의 중요함을 지적한 경우에도 남

편들은 일관되게 자기조절의 중요성을 더욱 

강조하는 패턴을 보였다. 이러한 결과는 표 12

에서 아내나 남편 집단 모두 미래성취의 중요

한 요인으로 자기조절에 대한 반응률이 가장 

높지만, 남편들이 아내보다 자기조절이라고 

응답한 비율이 조금 더 높은 결과와 관련된다. 

즉 한국 중년 성인들이 노력이나 건강관리 마

음가짐과 인내 등 자기조절하는 것의 중요성

을 강조하는 반응경향성을 보여준다.

이와 달리 표 13에서 특별히 눈에 띄는 결

과는, 취업주부가 미래성취를 위해 가장 중요

한 요인으로 경제적 안정을 지적한 경우에, 

취업주부 남편들도 자기조절보다 경제적 안정

(37.3%)에 대해 더 높은 반응률을 나타낸 점이

다. 그러므로 전업주부와 그들의 남편에 비해 

취업주부와 그들의 남편이 상대적으로 경제적 

안정에 대해 더 많은 관심을 갖는 경향이 있

음을 알 수 있다.

Ⅳ. 논의 및 결론

이 연구에서는 한국 중년기 성인의 성취의

식을 탐색하기 위해, 성공의식, 실패의식, 미

래성취의식의 세 측면에서 전업주부와 취업주

부 및 그들의 남편집단을 대상으로 분석하였

다. 이 연구의 제한점 및 후속연구를 위한 과

제로 다음과 같은 네 가지를 생각해 볼 수 있

다.

첫째, 이 연구에서 개방형 질문에 대한 응

답을 질적으로 분석하여 전체적인 경향성을 

탐구할 수 있었지만, 후속연구에서는 보다 정

교한 양적 분석을 추가해 나감으로써 밝혀진 

결과들에 대한 검증을 필요로 한다. 이 연구

의 결과를 통해 전업주부와 취업주부 및 그들

의 남편집단이 갖고 있는 성취의식의 한 단면

을 설명할 수 있었으나, 한 번의 분석결과만

으로 결론을 내리기에는 충분치 못하며 앞으

로 누적적인 연구가 요구된다.

둘째, 중년기 성인집단이 이 연구에서 조작

적으로 정의한 전업주부와 취업주부 및 그들

의 남편집단에만 국한되는 것이 아니므로, 중

년기 성인집단을 대표할 수 있는 다양한 하위

집단들에 대한 연구를 추가해 나갈 필요가 있

다. 예를 들어 사회계층별 분석, 직업유형별 

분석, 경제수준별 분석, 교육정도별 분석 등 

다양한 배경변인들과의 관련 속에서 중년기 

성인집단의 성취의식에 대한 분석을 다각도에

서 검토해 나가야 할 것이다.

나아가서 중년기만이 아니라 더 넓은 연령

층의 성인 집단들, 예컨대 대학을 졸업하고 

사회생활을 시작한 성인 초기 집단이라든가, 

직장에서 정년퇴임하거나 사회생활을 은퇴한 

성인 후기 집단 등, 보다 넓은 연령 범위와 

다양한 사회적 가정적 역할 관계맥락에서의 

성인집단의 성취의식에 대해서도 탐구의 폭을 

넓혀볼 필요가 있다.

셋째, 부부의 가치나 의식의 유사성에 대한 

해석을 신중하게 해야 할 필요가 있다. 질문

지를 실시하는 과정에서 개인의 생각을 솔직
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하게 응답할 것을 간곡히 부탁하였으나, 부부

의 응답이 서로 영향을 주었을 가능성을 배제

하기 어렵다. 질문지 실시과정에서 학생을 통

해 부모에게 질문지를 전달하였으므로, 부부

가 한자리에서 거의 같은 시간에 응답이 이루

어졌다면 상호 영향을 줄 가능성이 있기 때문

이다.

넷째, 성취의식만을 살펴보아서는 중년기 

성인의 심리 행동특성을 종합적으로 이해하는

데 한계가 있다. 선행연구들에서 전업주부와 

남녀 직장인의 행복(박영신, 김의철, 2009), 맞

벌이 부부의 직장-가정 갈등과 우울(이주희, 

이은희, 2000) 등 중년기 성인에 초점을 둔 주

제들이 다루어진 바 있다. 그러나 아직은 중

년기 성인에 대한 풍부한 연구가 부족하므로, 

앞으로 중년기 성인의 심리와 행동의 역동을 

종합적으로 규명하는데 기여할 수 있는 핵심

적인 변인들에 대한 연구들이 계속 필요하다.

이러한 한계에도 불구하고, 이 연구에서는 

그동안 성취의식과 관련된 일련의 연구들(김

의철, 박영신, 김경자, 2011; 박영신, 김의철, 

김경자, 2010; 박영신, 김의철, 한기혜, 김경자, 

2011)에서 심도있게 밝혀지지 않은 점들이 규

명되었다는데 의의가 있다. 여러 새로운 결과

들이 세부적으로 밝혀졌지만, 다음과 같은 세 

가지 점을 대표적으로 정리해 볼 수 있다.

첫째, 중년기 성인 성취의식에서 부분적으

로 성별 차이가 있었다. 예를 들어 가장 자랑

스러운 성공경험에 대해, 전업주부는 물론 직

업에 대한 응답이 극히 일부였는데, 취업주부 

집단도 원만한 인간관계나 화목한 가정생활에 

비해 직업이라는 반응은 상대적으로 적었다. 

그러나 전업주부 남편이든 취업주부 남편이든 

원만한 인간관계 다음으로 직업이 두 번째로 

많이 지적되었고 화목한 가정생활은 직업보다 

반응률이 낮았다(표 2 참고). 즉 남편 집단은 

아내들에 비해, 그리고 아내가 취업주부인 경

우에 비해 훨씬 직업에서의 성취와 만족을 자

랑스러운 성공경험으로 인식하는 것으로 보아, 

직업과 관련된 활동에 삶의 비중을 많이 두고 

있음을 알 수 있다. 이에 비해 전업주부는 말

할 나위없고 취업주부라 하더라도 중년 여성

은 남편보다 화목한 가정생활을 훨씬 자랑스

러운 성공경험으로 인식하는 경우가 많음으로

써, 아내가 남편보다 가정의 중요성에 더욱 

비중을 두는 경향이 있었다. 또한 미래에 가

장 성취하고 싶은 일에서도 아내가 남편보다 

행복한 가정생활을 더 많이 지적하였다. 반면

에 남편은 아내보다 성공적인 직장생활에 훨

씬 더 비중을 두었다(표 12 참고).

성취의식을 다룬 이 연구에서 밝혀진 바와 

같이, 중년기 성인의 성차는 행복을 결정하는 

요인에서도 나타난 바 있다. 예컨대 남자 직

장인은 전업주부나 여자직장인과 달리 직업에

서의 성취가 행복을 설명하는 핵심요소로 나

타났다(박영신, 김의철, 2009). 전업주부든 취

업주부든 성인 여자들이 성인 남자보다 자녀

와 심리적 유대가 강하고 자녀의 행복이 본인

의 행복과 직접 연결되었다. 그러나 성인 남

자들은 자녀의 행복보다는 직업에서의 성취가 

본인의 행복에 의미있는 영향을 미쳤다(박영

신, 김의철, 2011). 자기개념 요인구조에서의 

성차에 대한 연구(이종구, 이해경, 김명소, 

2003)에 의하면, 남자들이 직업성취나 학업성

취 등 개인적인 성취와 관련된 자기개념에서 

긍정적이고, 여자들은 부모역할과 관련된 자
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기개념이나 집단적 자기개념이 더욱 높았다. 

이러한 일련의 연구결과들을 볼 때,  앞으로 

중년기 성인의 성별 심리 행동특성 차이에 대

해서도 지속적인 관심을 갖고 분석해 나갈 필

요가 있다.

둘째, 동일한 여성이지만 직업유무에 따라, 

취업주부는 전업주부와 다른 성취의식의 측면

들이 있었다. 취업주부와 전업주부의 차이에 

대한 선행연구 결과들(남순현, 2009; 박영신, 

김의철, 2011; 조금숙, 조증열, 2004)과 일치하

여, 이 연구에서 성취의식의 측면에서도 취업

주부가 다른 면이 있음을 보여준다. 예컨대 

자랑스러운 성공경험에 대해 전업주부는 화목

한 가정을 가장 중요시 여겼다면, 취업주부는 

전업주부보다 직업을 훨씬 중요하게 인식하는 

차이가 있었다(표 2 참고). 또한 전업주부는 

가장 고통스러운 실패경험이 없다고 생각하는 

경우가 많았다면, 취업주부는 자기조절 결여

로 간주하는 경우가 가장 많았다(표 6 참고).

전업주부는 화목한 가정을, 취업주부는 직

업에서의 성취를 상대적으로 더 중요하게 생

각하는 성취의식의 차이가 그들의 삶에서 전

업주부와 취업주부로의 길을 선택하는데 어느 

정도 영향을 미쳤을 것이다. 게다가 미래에 

가장 성취하고 싶은 일로 취업주부는 전업주

부에 비해 성공적인 직장생활을 지적한 경우

가 훨씬 많았다(표 10 참고). 이러한 미래에 

대한 꿈에 차이가 있기 때문에, 취업주부는 

직장생활에서의 성취에 계속 전념하는 경향을 

갖게 될 것이다.

차영란, 김기범과 전경숙(2007)의 연구에 의

하면, 취업주부들은 직장인으로서의 책임과 

가정에서 자녀양육 및 가사노동의 이중 역할

로 인해 심리적 부담이 있었다. 그리고 취업

주부들은 성취를 추구하는 과정에서 직장-가

정갈등으로 인해 삶의 만족과 직무태도에 영

향을 받는 것으로 나타났다(강혜련, 최서연, 

2001; 장재윤, 김혜숙, 2003). 그러므로 취업주

부들은 직업에서의 성취를 자랑스럽게 생각하

고 미래에 직업적 성취를 전업주부보다 더 추

구하지만, 이러한 직업성취와 관련된 강한 성

취욕구는 직장-가정 갈등 등 어려움을 야기하

는 것으로 보인다. 그러나 일에 대한 몰입과 

만족의 측면에서 볼 때는, 취업주부가 전업주

부보다 가정과 직장에서 일에 더욱 몰입하고 

만족하는 것으로 나타났다(남순현, 2009). 이러

한 일련의 결과들은 취업주부가 전업주부와는 

다른 심리 및 행동특성을 나타냄을 보여준다.

셋째, 이 연구에서 아내와 남편의 짝을 지

워 분석함으로써 부부간에 성취의식에서 유사

성이 있다는 사실을 밝힐 수 있었다. 전업주

부와 남편집단이나 취업주부와 남편집단 모두, 

가장 대표적인 반응에서 일치하는 부부들이 

많았다. 예컨대 미래에 가장 성취하고 싶은 

일로 아내가 행복한 가정생활이라고 지각한 

경우 남편도 행복한 가정생활이라고 응답한 

경우가 가장 많았으며, 아내가 여유있는 생활

이라고 지각한 경우 남편도 여유있는 생활이

라고 응답한 비율이 가장 높았다(표 11 참고). 

또한 자랑스러운 성공경험에 대해 전업주부가 

화목한 가정생활이라고 지각한 경우, 남편들

도 화목한 가정생활에 대한 응답률이 가장 높

았으며, 취업주부가 원만한 인간관계로 지각

한 경우, 남편들도 원만한 인간관계에 대한 

응답률이 가장 높았다(표 3 참고). 고통스러운 

실패경험 경우는 전업주부 경우 없음이라고 
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지각한 경우, 남편도 없음이라는 응답을 가장 

많이 하였으며, 취업주부 경우 자기조절 결여

로 지각한 경우, 남편도 자기조절 결여를 지

적한 경우가 가장 많았다(표 7 참고). 이 연구

의 질문지가 개방형 질문에 대해 자유반응을 

하도록 구성되어 있는 점을 고려해 볼 때, 부

부라고 해서 유사한 반응패턴을 나타내기는 

쉽지 않다. 이 연구에서 부부가 유사한 결과

를 보일 수 있었던 것은 오랜 기간 비슷한 환

경에서 삶을 함께 공유해 온 것이, 하나의 가

능한 이유로 작용했을 수 있다.

만약 부부간에 성취의식 등 다양한 심리특

성과 나아가서 행동특성에 괴리가 커진다면 

그 부부는 한 가정을 지속적으로 유지해 나가

기가 어려워질 것이다. 부부가 함께 오래 살

면 형제처럼 닮는다는 것은 비슷한 생각들로 

인해 가치나 마음이 표정으로 나타나서 비슷

한 인상형성을 하게 된다는 뜻이다. 이와같이 

부부가 오랜 기간 동거동락하면서 미래에 가

장 성취하고 싶은 삶의 목표인 행복한 가정생

활을 잘 꾸려 나간다는 것은 부부 당사자의 

행복한 삶만이 아니라 청소년 자녀에게 건전

한 가정이라는 환경적 틀을 제공해 준다는 점

에서 현실적 중요성이 크다. 후속연구에서는 

중년부부 갈등의 요소(박영신, 안귀옥, 2009), 

부부갈등의 영향(임정하, 윤정진, 2010) 및 부

부갈등 해결행동(장춘미, 2009) 등과 관련해서

도 심도있는 검토를 해 나가고자 한다.

전업주부와 취업주부 및 그들의 남편이 보

이는 차이점들도 있지만, 중년 성인의 공통된 

특징으로 확인된 사실들도 매우 중요한 의미

를 갖는다. 이는 한국 중년 성인의 토착적인 

심리특성으로 설명될 수 있다. 이러한 공통점

들을 크게 두 측면에서 종합하면 다음과 같다.

첫째는 노력으로 대표되는 자기조절의 중요

성이다. 전업주부나 취업주부나 그들의 남편

이 가장 자랑스러운 성공경험(표 2 참고)이나 

가장 고통스러운 실패경험(표 6 참고)에서는 

인식의 차이가 있었다. 그러나 성공의 중요한 

원인으로 자기조절(표 4 참고)을, 실패의 중요

한 원인으로 자기조절의 결여를(표 8 참고), 

미래성취를 위해 중요한 요인으로 자기조절

(표 12 참고)을, 네 하위집단 모두 공통적으로 

가장 많이 지적하였다. 이와같이 한국 중년 

성인들이 성취를 위해 능력보다 노력을 중요

시 여기는 경향은 10여년 전의 연구(김의철, 

박영신, 1998; 박영신, 김의철, 1999)에도 동일

하게 밝혀진 바 있다. 노력하고 인내하며 의

지력을 갖고 자기를 잘 관리해 나감으로써 성

취에 도달할 수 있다는 한국인들의 노력을 추

구하는 태도는 오늘날 한국사회 변화와 성취

의 기반이 된 정신적 가치로 작용하였음을 알 

수 있다.

둘째는 미래에 가장 성취하고 싶은 일로서, 

전업주부 취업주부 그들의 남편 모두 행복한 

가정생활을 가장 대표적으로 지적하고 있다는 

점이다(표 10 참고). 10여년 전에도 행복한 가

정에 대한 염원은 한국 성인들의 대표적인 소

망인 것으로 밝혀졌었다(박영신, 김의철, 1999). 

전업주부 취업주부 및 그들의 남편이 과거의 

성공 경험이나 과거의 실패 경험에 대한 인식

에서는 비록 차이가 있어도, 미래성취의 목표

로는 행복한 가정생활이 가장 대표적이었다. 

그런데 여기에서 행복한 가정생활이 의미하는 

바가 화목한 가정 뿐만아니라 자녀의 성공이

나 자녀의 교육적 성취 및 성공적인 자녀양육
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을 포함하고 있다. 이는 한국 부모의 자기개

념이 자녀와 상당부분 겹쳐져 있어 부모자녀

간에 동일시를 경험하고(박영신, 김의철, 2004), 

자녀의 성공이 곧 가정의 행복이라는 집단적 

성취경험으로 연결되고 있음을 보여준다.

성공과 실패의 원인, 미래성취의 요인으로

서 자기조절이 중요하다는 인식과, 미래에 가

장 이루고 싶은 일로 행복한 가정에 대한 염

원이라는 두 결과는, 전업주부 취업주부 및 

그들의 남편집단에서 모두 대표적으로 나타났

다. 이러한 결과들은 한국 중년기 성인의 성

취관련 토착심리와 관련된 시사를 제공한다. 

이 연구의 결과는 중년기 성인의 성취의식의 

일부만을 다루고 있으므로, 앞으로 한국 중년

기 성인의 고유한 심리특성들에 대해 지속적

인 탐구를 필요로 한다.

그리고 이러한 탐구과정에서 문화적 요소의 

고려가 중요할 것으로 본다. 주관적 안녕감을 

이해함에 있어 사회문화적 특징에 대한 관심

이 필요(Diener, Suh, Kim-Prieto, Biswas-Diener & 

Tay, 2010)한 것처럼, 성취심리를 이해함에 있

어서도 사회문화적 요소들을 심층적으로 다룰 

필요(Kim & Park, 2006)가 요구된다. 조화롭고 

원만한 인간관계, 화목한 가정생활, 자기조절

의 중요성은 한국 사람들의 성취의식의 핵심

개념들로 작용한다. 그런데 이러한 긍정적인 

대인관계(김혜원, 김명소, 2000), 화목한 가정

(김은미, 구재선, 최상진, 2003)은 성취의식에

서만이 아니라 한국인의 행복심리에서도 중요

한 개념틀로 부각되었다. 성취와 관련된 토착

적인 심리의 발견은 중년기 우울증과 관련되

는 심리사회적 위험요인(Kuh, Hardy, Rodgers, 

& Wadsworth, 2002)을 이해함에 있어서도 인류 

보편적인 법칙만이 아니라 한국의 중년기 성

인이 갖는 고유한 특징들이 있을 가능성을 시

사한다. 예를 들어 부모와 자녀의 공유된 자

기개념은, 자녀의 낮은 성취에 의해 부모로 

하여금 의기소침함을 심화시키고, 삶의 만족

도와 성취감을 감소시킬 것이다. 이 연구에서 

미래에 성취하고 싶은 일로 아내와 남편 모두 

행복한 가정생활을 가장 많이 지적하였는데, 

행복한 가정생활에 자녀성공이나 자녀의 교육

적 성취가 대표적인 내용항목으로 포함되어 

있음(표 10 참고)이, 이러한 논의를 가능하게 

한다. 사회적 맥락이나 문화를 배제하고 이루

어진 서양의 연구결과로 한국인의 심리를 온

전히 설명하기는 어렵다(Kim, Yang, & Hwang, 

2006; Lucas & Gohm, 2000). 한국인의 토착심리

에 대한 다양한 주제의 연구들과 더불어, 한

국 중년 성인의 성취의식에 대한 연구결과도 

토착적 심리의 시각에서 해석되어질 필요가 

있을 것이다.
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The purpose of this study is to examine the perception of success, failure and future aspiration among middle-aged 

men and women. A total of 1,666 respondents, consisting of 833 women (housewives=404, working women=421, 

no response=8) and their spouse (n=833) completed an open-ended questionnaire developed by the first two 

authors. The results are as follows. First, as for the most proud achievement, housewives listed harmonious family, 

husbands listed harmonious interpersonal relations and working women listed harmonious interpersonal relations, 

followed by harmonious family and occupation. Second, as for the most important reason for their success, both 

men and women listed self-regulation, followed by family environment. with housewives reporting family 

environment to a greater degree. Third, as for the most painful failure experience, women listed failure to 

self-regulate, none, academic failure and financial difficulties, and men listed failure to self-regulate, failure at work, 

none and financial difficulties. More men listed failure at work than women. Working women were more likely to 

list “none” than housewives, but they were more likely to list failure to self-regulate, similar to men. Fourth, as 

for the most important reason for failure, women listed failure to self-regulate, none, personality problem, family 

environment, and men listed failure to self-regulate, none, interpersonal relations, personality problem, and a lack 

of ability. Thus, women were more likely than men to attribute family environment and men were more likely 

than women to attribute interpersonal relations as the reason for their failure. Fifth, as for future aspiration, 

housewives listed harmonious family, followed by comfortable life, and working women listed harmonious family, 

followed by comfortable life, and successful career. Men listed harmonious family, followed successful career, and 

comfortable life. All three groups listed harmonious family as the important reason, but more men are likely to 

list successful career than women. Sixth, as for the most important reason for achieving future aspiration, all three 

groups listed self-regulation, followed by family environment for housewives, and financial security for working 

women and men. Seventh, when husbands and wives were matched and compared, there were similarities in their 

responses in relation to perception of success, failure and future aspiration.

Key words : perception of success, failure, future aspiration, housewives, working women, spouse, indigenous psychology
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