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본 연구에서는 서울 및 수도권에 소재한 3개 대학의 아동학 및 유아교육과 4학년 187명을 대상으로 예비유아교

사의 긍정적 정서와 부정적 정서, 경험에의 개방성, 자기효능감과 창의성 간의 관계를 살펴보고, 예비유아교사

의 정서, 경험에의 개방성, 자기효능감이 창의성에 미치는 영향 및 자기효능감이 정서 및 인성(경험에의 개방성)

과 창의성 간의 관계를 매개하는 변인인지를 알아보고자 하였다. 연구결과, 예비유아교사의 긍정적 정서가 높을

수록 경험에의 자기효능감, 자기효능감과 창의성이 높은 것으로 나타난 반면, 부정적 정서가 높을수록 자기효능

감과 창의성이 낮은 것으로 나타났다. 또한 예비유아교사의 정서 및 경험에의 개방성이 창의성에 영향을 미치

는 데 있어 자기효능감의 매개효과를 검증한 결과, 긍정적 정서는 창의성에 직접적으로 영향을 미치지 않고 자

기효능감을 매개로 창의성에 간접적으로 영향을 미치는 것으로 나타났다. 즉, 예비유아교사가 즐겁고 행복한 정

서를 가지고 새로운 경험에 시도하고자 하는 성향이 높을수록 스스로에 대한 자신감이 높고, 이러한 자신감은

다양한 상황에서 새롭고 유용한 아이디어를 내는 데 긍정적인 영향을 미친다는 것을 의미한다. 이러한 결과는

긍정적 정서 및 경험에의 개방성과 창의성 간의 관계에서 자기효능감의 매개적 효과를 경험적으로 입증한 것

이다. 본 연구는 예비유아교사의 양성과정 동안, 예비유아교사들의 창의성을 신장시키기 위해 예비유아교사의

긍정적 정서, 다양한 경험 및 자기효능감을 키우기 위한 노력이 필요함을 시사한다.

주요어 : 창의성, 정서, 자기효능감, 매개모형검증, 구조방정식
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I. 연구의 필요성 및 목적

  하루에도 수없이 많은 새로운 정보와 산물

들이 쏟아져 나옴과 동시에 더 이상 유용하지

않은 정보와 산물들은 도태되고 사라져 버린

다. 이전에 비해 새롭고 유용한 것을 이끌어

낼 수 있는 창의적인 능력이 더욱 중요해지고

있다. 구성원들의 창의성은 조직의 혁신, 경쟁

력, 생존에 중요한 역할을 담당하는 것으로

보고되고 있다(Nonaka, 1991). 즉, 조직의 경쟁

적 지위는 혁신(새로움)에 달려있다(McGregor 

et al., 2006; Thompson, 2003)고 해도 과언이 아

니다. 이와 더불어 최근에 개정된 유치원교육

과정(교육인적자원부 고시 제2007-153호)에서

도 창의성을 특정생활 영역이 아닌, 모든 생

활영역의 교육활동에서 계획하고 실천할 수

있어야 한다고 강조하고 있다. 이는 특정 과

목이나 시간이 아닌 유아의 자연스런 일상생

활 속에서 창의성을 신장해야 할 필요가 있음

을 의미한다. 이와 같이 사회적 측면뿐 아니

라 교육적 측면에서도 창의성의 중요성이 부

각되고 있다. 또한 개인적인 성장과 자아실현

측면에서도 창의성의 중요성이 강조되고 있다

(Cropley, 2001; Richards, 2007). 창의적인 사람

은 그렇지 않은 사람들에 비해 자신에게 당면

한 문제를 보다 자신감 있게 효율적으로 해결

해나가고(Runco & Richards, 1998) 자신이 하고

있는 일에 몰입하며 일상의 기쁨을 즐기고 누

리는 것으로 보고되고 있다(Csikszentmihalyi, 

1990). 이처럼 대부분의 연구자들은 창의성이

인간의 발달에 긍정적인 촉매제로 작용한다는

데 동의한다(Kumar, Kemmler, & Holman, 1997; 

Sternberg & Lubart, 1992). 

  특히, 창의성의 발달시기 상 유아기의 중요

성이 강조되면서, 실제로 유아기 창의성에 대

한 현장 연구들이 수행되고 있다. 유아의 창

의성을 증진시키기 위한 프로그램 개발, 유아

기 창의성에 영향을 미치는 개인 혹은 환경적

변인에 관한 연구들(Barron, 1995; Gute, Gute, 

Nakamura, & Csikszentmihalyi, 2008)이 진행되었

다. 하지만 유아의 직접적인 환경이라고 할

수 있는 유아교사의 창의성에 대한 연구는 많

이 이루어지지 않았다. 유아교사의 창의성에

대한 인식을 조사한 연구에 따르면 유아교사

가 창의성 교육에 대한 확실한 의미와 교수학

습방법에 대해 잘 모르고 있고, 현장에서도

창의성교육이 잘 실시되고 있지 않은 것으로

보고되고 있다(김경은, 이화선, 김은아, 최인수, 

2006). 이는 유아교사들의 창의성에 대한 전문

적인 지식과 인식의 부족, 창의적인 유아에

대한 이해 부족, 창의성 실시를 위한 자료가

부족하기 때문인 것으로 보고되고 있다. 즉, 

교사가 창의성의 중요성을 인식하고 있음에도

불구하고, 교사 자신의 창의성에 대한 이해가

부족하기 때문에 현장에서 창의성 교육을 실

시하는 데 상당한 어려움을 겪고 있는 것이다.

  유아교육에서 중추적인 역할을 담당하고 있

는 유아교사는 개인적 자질뿐 아니라 전문적

자질 및 능력과 태도를 갖추고 교육현장에서

유아교육활동을 수행하는 주체이기 때문에, 

능력 있는 유아교사의 양성을 지원하는 것이

필요하다. 유아교육의 담당자인 유아 교사들

의 창의성에 대한 이해를 높이기 위해서는 창

의성 교육에 대한 보수교육도 필요하지만 무

엇보다도 예비유아교사들의 양성교육과정에서

스스로의 창의성을 증진시켜야 할 필요가 있
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다. 창의성이라는 것이 단시간에 개발될 수

있는 능력이 아닐 뿐 더러 창의성 및 창의성

교육에 대한 준비가 되어있어야지만 유아교육

현장에서 효율적인 창의성 교육이 이루어질

수 있기 때문이다. 유아교사 자신의 창의성은

유아교육현장에서 행하는 교수활동에 중요한

요인이 된다. 교사 스스로가 창의적이고 창의

성에 대한 올바른 인식과 견해를 가지고 있을

경우, 그렇지 않은 교사에 비해 유아의 창의

성을 보다 잘 계발하고 증진시킬 수 있다. 유

아교사의 창의성은 유아에게 질 높은 창의성

교육을 제공하기 위해 필요한 자질로서 창의

성에 대한 인식수준과 창의성이 높은 교사일

수록 유아의 창의성 증진에 기여할 수 있다

(Shaw & Cliatt, 1986). 여러 연구에서 교사의

창의성은 유아의 창의성과 정적인 관련이 있

는 것으로 보고되고 있다. 비슷한 맥락에서

구성원들이 조직으로부터 그들 스스로의 창의

적인 노력에 대한 지원이나 격려를 받고 창의

성이 가치로운 것이라는 인식을 가지게 될 경

우, 구성원들은 보다 창의적인 아이디어를 탐

색하고 정교화하기 위해 노력하게 된다(Baer & 

Oldham, 2006). 즉, 유아들이 교사로부터 창의

적인 사고나 행동에 대한 긍정적인 지지를 많

이 받을수록 유아는 보다 자유로운 분위기 속

에서 다양하고 독특한 사고를 이끌어낼 수 있

게 된다. 이러한 측면에서 볼 때, 궁극적으로

유아의 창의성을 신장시키기 위해서는 예비유

아교사의 창의성을 높이기 위한 노력이 필요

하다.

  한편 창의성에 대한 정의는 연구자들마다

다양하지만, 최근 들어 가장 보편적으로 받아

들여지고 있는 창의성에 대한 정의는 새롭고

(novel) 적절한(appropriate) 것을 생산해 낼 수

있는 개인의 능력이다(Barron, 1988; Hennessey 

& Amabile, 1988; Perkins, 1988). 즉, 창의성을

측정함에 있어 새로움과 적절함은 핵심적인

준거로 적용된다. Runco, Plucker와 Lim(2001)은

기존의 창의적 산출물 검사가 개인의 창의적

산물을 측정하는 데 유용하지만 창의적 산출

물 검사 시행 시 소요되는 시간적 소비와 주

관적 판단의 문제점을 지적하면서, Runco 아이

디어 행동 척도(Runco Ideational Behavior Scale; 

RIBS)를 개발하였다. 그들에 따르면 모든 수준

의 창의성은 새롭고 유용한 아이디어를 내는

것을 포함하기 때문에, 창의성 척도는 창의적

인 아이디어를 낼 수 있는 능력을 평가하는

것이 중요한 준거가 된다. RIBS는 사고의 독창

성, 유창성, 융통성을 측정할 수 있는 유용한

척도로서, 개인이 아이디어를 사용하는 능력, 

아이디어를 평가하는 능력, 아이디어를 다루

는 기술 등을 반영한다(Runco, Plucker & Lim, 

2001). 즉, 창의성이란 일상생활에서 독창적이

고 융통성 있는 생각을 통해 유용한 아이디어

를 만들어내는 것이라고 정의할 수 있다. 이

러한 창의성은 호기심와 상상력이 풍부한 유

아를 가르치게 될 예비유아교사들에게 꼭 필

요한 능력이다.

  예비유아교사의 창의성에 영향을 미치는 변

인들에 관해 살펴보면, 최근 성인기 창의성

연구에서 관심 있게 다루어지고 있는 주제가

정서와 창의성 간의 관계에 대한 연구이다(정

옥분 외, 2009). 정서는 창의성과 여러 방법으

로 관련이 되어 있다. 정서는 때로는 창의성

발현의 촉진자로서, 때로는 억제자로서, 또 때

로는 정서 그 자체가 창의적 산물이 되기도
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한다(Averill, 2005). 일반적으로 긍정적 정서는

창의성과 정적인 관계를 갖는 것으로 보고되

고 있다. 긍정적 정서는 문제해결상황에서 사

고의 융통성을 증진시키고 의사결정시 효율성

과 완벽성을 높이는 것으로 보고되고 있다

(Adler & Obstfeld, 2007; Amabile, Barsade, 

Mueller & Staw, 2005; Davis, 2009). 즉, 행복, 

즐거움 등과 같은 긍정적 정서는 복잡한 상황

에서 다양한 대안을 고려해 볼 수 있는 심리

적 여유와 안정감을 제공함으로써 창의적 사

고의 가능성을 높이게 된다. 여러 가지 대안

들 중 최선의 것을 선택하거나 복잡한 문제를

해결하는 능력과 긍정적 정서 간의 관계에 대

해 살펴본 연구(Isen, Rosenzweig, & Young, 

1991)들에 따르면, 부정적인 정서 상태보다는

긍정적 정서 상태에서 사람들은 보다 효율적

인 의사결정을 하는 경향이 있다고 한다. 특

히, 행복한 정서를 가질 때에는 우울하거나

불안한 정서에 노출되어 있을 때에 비해 상황

이나 문제에 대한 다양한 연상이 가능하므로

성급한 결론을 내릴 가능성이 낮다. 

  반면 부정적인 정서는 창의성과 일관된 관

계를 보이지 않는데, 이는 부정적인 정서 중

어떤 정서와의 관련성을 측정하였느냐에 따라

그 결과가 다르게 나타나기 때문이다. 특히

부정적인 정서 중 불안은 창의성과 부적인 관

계를 갖는 것(Probst, Stewart, Gruys, & Tierney, 

2007; Higgins, Qualls, & Couger, 1992; Levin, 

2008)으로 보고되고 있다. 사람들은 자신과 관

련된 사건의 결과가 불확실할 때, 그 결과가

잠재적으로 해로울 수 있을 때, 그 사건을 스

스로 바꿀 수 없다고 생각할 때 불안을 느끼

게 된다. 즉, 불안은 결과에 대한 불확실성이

높고 상황에 대한 통제수준이 낮은 경우에 느

끼는 정서이다. 불안이 야기되면, 불안을 처리

하게 위해 심리적, 행동적인 대응을 하게 되

는데(대한신경정신의학회,1998) 불안수준이 높

아지면 긴장이 되고, 초조하고 우유부단하며

주의집중이 잘 되지 않는다(김중술, 2001). 또

한 불안이 높은 사람들은 매우 내성적이고 강

박적이며 의식적인 행동을 함으로써 문제해결

에 적절한 자질이나 창의성이 부족할 수 있다

(김금미, 이은경, 2003; 대한신경의학회, 1998). 

특히 경쟁적인 환경 속에서는 높은 불안을 느

끼는 데 이러한 불안은 낮은 창의적 성취를

야기하게 된다. 이러한 측면에서 볼 때, 긍정

적 정서인 행복이 높을수록, 부정적 정서인

불안이 낮을수록 창의성을 발현될 가능성이

높은 것으로 추론해 볼 수 있다.

  또한 경험에 대한 개방성은 성격의 5요인

(성실성, 외향성, 경험에 대한 개방성, 정서적

안정성, 호감성) 중의 하나로, 일반적으로 지

성, 인지, 창조, 상상, 참을성, 교양 및 탐구로

구성되어 있다(Goldberg, 1992). 경험에의 개방

성은 개인이 가지고 있는 아이디어의 풍요로

움에 영향을 미칠 수 있다. 경험에의 개방성

이 높을수록 비연관 요소들 간의 관계성을 탐

색할 수 있는 기회가 증가되어 창의적인 사고

를 하게 될 가능성이 높다(Mednick, 1962). 이

러한 지각 및 아이디어의 개방성은 부분적으

로 비연관 자극에 대한 억제나 두려움이 낮기

때문일 수도 있다(Peterson, Smith & Carson, 

2002). McCrae와 Costa(1997)에 따르면, 개방적

인 사람은 새롭고 다양한 경험을 적극적으로

모색하는 것으로 나타났다. 이들은 새로운 경

험을 수동적으로 받아들이기보다는 아주 낯선
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상황에서도 지속적으로 의문을 가지며 이를

통해 다양한 아이디어와 관점을 가지게 된다. 

경험에 대한 개방성이 높을 사람일수록 다양

한 것들을 시도하고, 도전하며 보다 모험적이

며 독창적인 활동을 하는 것으로 나타났다. 

이러한 경험에 대한 개방성은 다양한 분야에

서의 창의성을 예측할 수 있다(Feist, 1998; 

Silvia, Nusbaum, Berg, Martin, & O'Connor, 

2009). 이처럼 경험에의 개방성은 창의성과 정

적인 상관이 있는 것으로 보고되지만 최근의

연구에 따르면 경험에의 개방성이 창의성에

미치는 영향은 맥락적 조건에 따라 달라질 수

도 있다고 한다(Andrews & Smith, 1996; Burke 

& Witt, 2002). 

  한편, 자기효능감은 학습, 일, 건강, 사회적

적응, 안녕감 등과 같은 여러 다양한 영역의

기능과 밀접한 관련이 있다(Bandura, 1997; 

2001). 자기효능감이 높은 사람은 어려운 과제

를 잘 수행하고 자기 스스로 활동을 선택하며

노력하고 끈기 있는 인내심으로 높은 성취를

이루는 경향이 있다.  여러 연구에서 자아효

능감은 창의성과 정적인 상관이 있는 것으로

보고되고 있다(Beghetto, 2006; Chang, 2009). 높

은 자기효능감은 과제에 대한 수행능력을 정

확하게 예측한다(Bandura & Schunk, 1981). 자기

효능감은 자신이 스스로 상황을 극복할 수 있

고 자신에게 주어진 과제를 성공적으로 수행

할 수 있다는 신념이나 기대를 의미하는 것으

로(Bandura, 1997), 다양한 상황에서 최선의 아

이디어를 산출해내는 창의적 능력과 밀접한

관련을 갖는다. Ford(1996)는 자신의 개인적 창

의성 모델에서 자기효능감이 동기적 요소의

핵심이라고 하면서, 자기효능감이 창의적 행

동을 예측한다고 하였다. 자기효능감이 높은

아동은 그렇지 않은 아동에 비해 창의적 산출

을 이루고자 하는 시도가 많으며, 창의적 산

출이 높은 것으로 나타났다(Schack, 1991). 이러

한 측면에서 볼 때 예비유아교사의 자기효능

감은 창의성과 관련이 있을 것으로 예측된다.

  이러한 자기효능감은 긍정적인 정서와 정적

인 상관이 있고(Caprara, Steca, Gerbino, Paciello, 

Vecchino, 2006; Kavanagh & Bower, 1985), 불안

과 같은 부정적인 정서와는 부적인 상관이 있

는 것으로 보고되고 있다(Comunian, 1989). 즉, 

행복하고 즐거울수록 자신에 대한 긍정적인

신념을 가지는 반면, 불안하고 초조해할수록

자신에 대한 부정적인 신념을 가지게 될 가능

성이 높다. 또한 경험에 대한 개방성은 자기

효능감과 정적인 관계가 있는 것으로 보고되

고 있다(Hartman & Betz, 2007). 요컨대 예비유

아교사의 정서와 경험에의 개방성은 자기효능

감에 영향을 미치고, 이러한 자기효능감은 다

양한 상황에서 자신에게 주어진 과제를 효율

적으로 해결할 수 있다는 긍정적인 신념을 높

임으로써 창의성 발현에 영향을 미치게 된다

고 추정할 수 있다.

  지금까지 살펴본 선행연구를 바탕으로 자기

효능감을 경험에의 개방성 및 정서와 창의성

간의 관계를 매개하는 변인으로 고려해 볼 수

있다. 즉, 예비교사의 정서 및 개방성, 자기효

능감은 창의성에 직접적인 영향을 미치고, 정

서 및 개방성은 자기효능감을 매개로 창의성

에 영향을 미칠 것으로 예측된다. 따라서 본

연구에서는 기존의 선행연구를 바탕으로 예비

유아교사의 정서, 경험에의 개방성, 자기효능

감이 예비유아교사의 창의성에 어떠한 영향을
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그림 1. 연구모형: 경험에의 개방성, 정서, 자기효능감과 창의성 간의 관계

미치는 지에 대해 통합적으로 살펴보고자 한

다. 이러한 이론적 배경을 바탕으로 선정한

연구모형은 그림 1과 같다. 

Ⅱ. 연구방법

1. 연구대상

  본 연구의 대상은 서울 및 수도권에 위치한

3개 대학의 아동학 및 유아교육과 4학년 187

명이다. 예비유아교사들은 보육실습이나 유아

교육실습을 이수한 상태라 보육 및 교육현장

에 대한 예비지식을 갖춘 상태이다. 본 연구

에서는 예비유아교사의 창의성에 영향을 미치

는 여러 변인들 간의 관계성을 파악하고자 하

였고, 이를 위해 본 연구자와 타학교 아동학

및 유아교육 교수 등의 강의시간을 이용하여

연구의 목적과 익명성에 대해 설명한 후 연구

참여에 대한 동의를 구하였다. 총 배부된 설

문지는 202부였으며, 이 중 성실하지 못한 응

답 15부를 제외한 총 187명을 분석대상으로

하였다. 이 중 남학생은 11명(5.9%)이고, 여학

생은 175명(94.1%)이다. 평균연령은 24.88 (SD 

=8.88)이다. 

2. 측정도구

  정서

  예비유아교사의 긍정적 정서로 행복를 측정

하기 위해 Hill과 Arglye(2002)가 개발한 옥스퍼

드 행복척도를 사용하였다. 본 척도는 주관적

안녕감을 측정하는 인성측정도구와 높은 상관

을 보임에 따라 준거관련타당도가 입증되었다

(Hills & Argyle, 2002). 본 척도는 행복을 평가

하는 29개의 문항으로 구성되어 있으며, 6점

리커트 척도로 이루어져 있다. 점수가 높을수

록 행복함을 의미한다. 본 연구에서의 신뢰도

는 Cronbach ɑ .91이다. 예비유아교사의 부정

적 정서로 불안을 측정하기 위해 Spielberger 

등(1970)이 개발한 STAI(State-Trait Anxiety 

Inventory)를 김정택(1978)이 한국형으로 표준화
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시킨 것을 사용하였다. 이 검사는 특성불안척

도와 상태불안척도로 구성되어 있는데, 본 연

구에서는 특성불안척도의 점수만을 사용하였

다. 총 20문항으로 구성되어 있고 점수가 높

을수록 불안수준이 높음을 의미한다. 본 연구

에서의 신뢰도는 Cronbach ɑ .89이다.

  경험에의 개방성

  경험에 대한 개방성은 성격의 5요인(성실성, 

외향성, 경험에 대한 개방성, 정서적 안정성, 

호감성) 중의 하나로서, 본 연구에서 경험에

대한 개방성은 유태용 등(1997)이 개발한 성격

5요인 검사의 하위요인인 경험에 대한 개방성

을 사용하였다. 본 척도는 요인분석을 통해

구성타당도를 입증하였다. 성격 5요인 검사는

성실성, 외향성, 경험에 대한 개방성, 정서적

안정성, 호감성 등의 5요인으로 구성되어 있

고, 총 50문항으로 이루어져 있다. 이중 경험

에의 개방성은 총 10문항으로 구성되어 있고, 

점수가 높을수록 경험에 대한 개방성이 높음

을 의미한다. Cronbach alpha는 .78이었다. 

  자기효능감

  예비유아교사의 자기효능감을 측정하기 위

해 Sherer, Maddux, Mercandante, Prentice-Dunn, 

Jacobs, & Rogers(1982)의 자기효능감 척도를 사

용하였다. 총 17문항으로 구성되어 있고, 점수

가 높을수록 스스로에 대한 자신감 및 효능감

이 높음을 의미한다. 본 척도는 자기효능감을

측정하는 인성측정도구와 높은 상관을 보임에

따라 준거관련타당도가 입증되었다(Maddux et 

al., 1982). 본 연구에서의 신뢰도는 Cronbach ɑ 
.81이다.

  창의성 측정

  예비교사의 창의성을 측정하기 위해 Runco, 

Plucker와 Lim(2001)의 RIBS(Runco's Ideational 

Behavioral Scale)를 사용하였다. 본 측정도구는

탐색적 요인분석과 확인적 요인분석을 통해

구성타당도를 검증하였다(Runco, Plucker, & 

Lim, 2001). 창의적 행동척도는 총 23문항으로

이루어져있다. ‘전혀 그렇지 않다’에서 ‘매우

그렇다’까지의 5점 리커트 척도로 구성되어

있고 점수가 높을수록 아이디어를 사용하고

평가하는 능력이 높고 아이디어 생성 기술이

높음을 의미한다. 본 연구에서의 신뢰도는

Cronbach ɑ는 .91로 높은 신뢰도를 나타냈다.

3. 연구절차 및 자료분석

  2010년 4월 예비조사를 통해 이해하기 어려

운 문항이나 적절치 못한 문항을 수정하였으

며 본조사 실시에서 유의해야 할 점들을 체크

하였다. 본조사는 2010년 6월부터 9월까지 이

루어졌고 예비유아교사를 대상으로 연구 참여

에 대한 동의를 구한 후 강의실에서 검사를

실시하였다. 예비유아교사의 정서, 경험에의

개방성, 자기효능감과 창의성 간의 관계를 알

아보기 위해 Pearson의 적률상관분석을 이용하

였다. 예비유아교사의 정서, 경험에의 개방성, 

자기효능감과 창의성 변인을 이용하여 구조방

정식 모형을 추정하였다. 각 모형의 적합도와

변인 간 경로계수를 산출하였고 이들 모형의

적합도를 평가하기 위해 χ² 검증과 적합도 지

수를 이용하였다. 여러 적합도 지수 중에서

TLI(Tucker-Lewis Index), CFI(Comparative Fit 

Index)와 RMSEA(Root Mean Square Error Appro 
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행복 불안 경험에의 개방성 자기효능감 창의성

행복 1 -.65*** .53*** .60*** .39***

불안 1 -.38*** -.35*** -.30***

경험에의 개방성 1 .42** .32***

자기효능감 1 .50***

***p<.001

표 1. 예비유아교사의 정서, 경험에의 개방성, 자기효능감과 창의성 간의 관계

ximation)를 사용하였다. 분석에 앞서 각 변수

들이 정규분포를 이루는지 살펴보기 위해 첨

도와 왜도를 살펴보았다. 이들 자료는 SPSS 

17.0 프로그램과 AMOS 17.0을 이용하여 분석

하였다.

Ⅲ. 연구결과

1. 예비유아교사의 정서, 경험에의 개방성,

자기효능감과 창의성 간의 관계

  예비유아교사의 정서, 경험에의 개방성, 자

기효능감과 창의성 간의 관계는 표 1과 같다. 

예비유아교사의 행복은 불안(r=-.65, p<.001)과

는 부적 상관이 있는 것으로 나타났으나 경험

에의 개방성(r=.53, p<.001), 자기효능감(r=.60, 

p<.001), 창의성(r=.39, p<.001)과 정적 상관

이 있는 것으로 나타났다. 즉, 예비유아교사가

행복하다고 느낄수록 불안은 덜 느끼고 경험

에 대한 개방성, 자기효능감과 창의성이 높은

것으로 나타났다. 불안은 경험에의 개방성

(r=-.38, p<.001), 자기효능감(r=-.35, p<.001), 

창의성(r=-.30, p<.001)과 부적 상관이 있는 것

으로 나타났다. 즉, 예비유아교사가 불안하다

고 느낄수록 경험에의 개방성, 자기효능감, 창

의성이 낮은 것으로 나탔다. 또한 예비유아교

사의 경험에의 개방성은 자기효능감(r=.42, 

p<.001), 창의성(r=.32, p<.001)과 정적 상관이

있는 것으로 나타났다. 즉, 예비유아교사가 경

험에 대한 개방성이 높을수록 창의성이 높은

것으로 나타났다. 예비유아교사의 자기효능감

은 창의성(r=.50, p<.001)과 정적 상관이 있는

것으로 나타났다. 즉, 예비유아교사의 자기효

능감이 높을수록 창의성이 높은 것으로 나타

났다.

2. 연구모형 검증

  연구모형을 검증하기 위해 먼저, 자기효능

감이 정서 및 경험에의 개방성과 창의성 간의

관계에서 완전매개 역할을 하는 기본 모형을

추정하였다(그림 2 참조). 다음 단계에서 정서

(행복, 불안)와 경험에의 개방성에서 창의성으

로의 직접 경로를 추가하여 자기효능감이 부

분매개 역할을 하는 연구모형을 추정한 후, χ²

검증을 이용해 기본 모형과의 적합도 차이가

유의한지 비교하였다. 끝으로, 매개 효과가 통

계적으로 유의한지 Sobel(1982)의 공식을 이용

하여 분석하였다. 
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그림 2. 기본모형

경로

계수
S. E C. R

경험에의 개방성 -->

 자기효능감
.15** .18 .08

불안 --> 자기효능감 -.10 .11 .08

행복 --> 자기효능감 .59*** .51 .07

자기효능감 --> 창의성 .53*** .41 .06

***p<.001, *p<.05

표 2. 기본 모형의 표준화 경로계수

경로

계수
S. E C. R

경험에의 개방성 -->

자기효능감
.15 .08 2.24*

불안 --> 자기효능감 .10 .08 1.27

행복 --> 자기효능감 .59 .07 6.96***

경험에의 개방성 --> 창의성 .09 .07 1.10

자기효능감 --> 창의성 .44 .07 5.03***

행복 --> 창의성 .02 .08 .17

불안 --> 창의성 -.11 .08 -1.26

***p<.001, *p<.05

표 3. 연구모형의 표준화 경로계수

  먼저, 예비유아교사의 정서 및 경험에의 개

방성이 자기효능감을 통해 창의성에 영향을

미치는 기본 모형에서 추정된 경로는 불안에

서 자기효능감으로 가는 경로를 제외하고 모

두 유의하게 나타났다(표 2, 그림 3 참조). 즉, 

정서와 경험에의 개방성은 자기효능감을 정적

으로 예측하였다. 또한 자기효능감은 창의성

과 정적으로 관련되었다. 기본 모형의 적합도

는 적절한 것으로 나타났다(χ²df=6=9.83, p=.13, 

TLI=.93, CFI= .92, RMSEA=.05).

  다음으로, 기본 모형에 행복, 불안 및 경험

에의 개방성에서 창의성으로 가는 직접 경로

를 추가하여 자기효능감을 부분매개 변인으로

하는 연구모형을 추정한 결과, 모형 적합도가

높게 나타났다(χ²df=3=4.62, p=.20, TLI=.99, 

CFI=.99, RMSEA=.05). 부분매개모형에서는 예

비유아교사의 행복은 자기효능감(β=.58, p<.0 

01)을 통해 창의성에 간접적으로만 영향을 미

쳤고(β=.44, p<.001), 경험에의 개방성도 자기

효능감(β=.15, p<.05)을 통해 창의성에 간접적

으로만 영향을 미쳤다(β=.44, p<.001).
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그림 3. 완전매개모형의 경로계수

 한편, χ² 검증을 이용하여 이전 단계에 추정

한 기본 모형과 연구모형 간의 적합도를 비교

한 결과, 적합도가 통계적으로 유의하게 높아

지지 않았다(Δχ²df=3=3.21, p>.05). 따라서 본

연구에서는 보다 간명한 모형인 완전매개모형

을 최종모형으로 선택하였다(그림 3 참조). 

 최종모형에서 자기효능감의 매개효과가 유의

한지 살펴보기 위해, Sobel 검증1)을 실시하였

다. 여기에서는 행복이 자기효능감을 매개로

하여 창의성에 미치는 효과와 경험에의 개방

성이 자기효능감을 매개로 하여 창의성에 미

치는 효과를 검증하고자 하였다. 행복이 자기

효능감을 매개로 하여 창의성에 미치는 효과

를 검증한 결과, Z는 4.98이므로 α=.05수준에

서 임계치인 1.96보다 크게 나타나 매개효과

는 유의한 것으로 검증되었다. 즉, 행복은 자

기효능감을 매개로 창의성에 영향을 미치는

것으로 나타났다. 또한 경험에의 개방성이 자

기효능감을 매개로 하여 창의성에 미치는 효

 









1) sobel 검증 공식은 다음과 같다.

과를 검증한 결과, 매개효과가 유의한 것으로

나타났다(Z=2.13, p<.05). 즉, 경험에의 개방성

은 자기효능감을 매개로 창의성에 영향을 미

치는 것으로 나타났다

  연구모형 검증 결과를 정리하면, 행복과 경

험에의 개방성은 자기효능감을 매개로 하여

창의성을 간접적으로만 예측하였다. 다시 말

해, 예비유아교사들이 행복하다고 느낄수록

자기효능감이 높게 나타났고, 높은 자기효능

감은 다시 높은 창의성을 예측하였다. 또한

예비유아교사가 경험에의 개방성이 높을수록

자기효능감이 높게 나타났고, 높은 자기효능

감은 다시 높은 창의성을 예측하였다. 본 연

구에서 예비유아교사의 행복과 경험에의 개방

성은 창의성에 직접적으로 영향을 미친다기보

다는 자기효능감을 매개로 하여 영향을 미치

는 것으로 나타났다.

IV. 논의 및 결론

  본 연구에서는 예비유아교사의 정서, 경험
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에의 개방성, 자기효능감이 창의성과 어떠한

영향을 미치는지 알아보고, 정서 및 경험에의

개방성과 창의성 간의 관계에서 자기효능감의

매개효과를 규명하고자 하였다. 본 연구에서

밝혀진 결과를 토대로 시사점을 논의해 보면

다음과 같다.

  첫째, 예비유아교사의 정서, 경험에의 개방

성, 자기효능감, 창의성 간의 상관관계를 살펴

본 결과, 예비유아교사의 행복은 불안과는 부

적 상관이 있는 것으로 나타났으나 경험에의

개방성, 자기효능감, 창의성과는 정적 상관이

있는 것으로 나타났다. 즉, 예비유아교사가 행

복하다고 느낄수록 불안은 덜 느끼고, 다양한

경험을 시도하고자 하는 동기가 강하고, 주어

진 상황이나 과제에 대한 자신감이 높으며, 

창의적인 것으로 나타났다. 이러한 결과는 행

복, 즐거움 등과 같은 긍정적 정서와 자기효

능감 간에 관련이 있다(Caprara, Steca, Gerbino, 

Paciello, Vecchino, 2006; Kavanagh & Bower, 

1985)는 연구결과와 일치한다. 또한 긍정적 정

서는 새로운 상황에서 위축되기보다는 다양한

것들을 시도하고 도전할 수 있는 개방성과 복

잡한 상황에서 다양한 대안을 고려해 볼 수

있는 심리적 여유와 안정감을 제공함으로써

창의성의 발현을 촉진시킨다(정옥분 외, 2009; 

Davis, 2009; Lyubomirsky, King, & Diener, 2005)

는 연구결과와 맥을 같이한다. 이는 예비유아

교사들의 긍정적 정서의 중요성을 시사한다. 

일반적으로 개인의 정서적 상태는 분위기와

일치하는 사고를 하게끔 유도함으로써 판단에

영향을 미치게 된다. 사람들은 행복하다고 느

낄수록 보다 자신을 유능하다고 생각하게 되

고 과업에 대한 성취욕구가 높아지는 반면, 

불안해하거나 우울하다고 느끼면 실패할 가능

성이 높다(Kavanagh & Bower, 1985). 비슷한 맥

락에서 사람들은 그들의 과거, 현재, 미래의

삶에 대해 긍정적 정서를 더 많이 더 자주 경

험할수록, 보다 건강하고 즐거운 삶을 영위할

수 있다(Seligman, 2002). 과거에 대한 긍정적

정서는 만족감, 흡족함, 평온함의 느낌을 포함

하며 미래에 대한 긍정적 정서는 희망, 낙관

성, 믿음, 신뢰감 등의 느낌을 제공한다. 이처

럼 긍정적 심리가 개인의 안녕감과 인지에 긍

정적인 영향을 미친다(Seligman, 2002; Seligman 

& Csikszentmihalyi, 2000)는 점을 고려해 볼 때, 

유아교사 양성과정 동안 예비유아교사들의 긍

정성을 높이기 위한 교육이나 훈련이 필요할

것으로 생각된다. 

  부정적 정서인 불안은 경험에의 개방성, 자

기효능감, 창의성과 부적인 상관이 있는 것으

로 나타났다. 예비유아교사가 불안하다고 느

낄수록 새로운 경험에 대한 도전의식이나 스

스로에 대한 자신감, 새로운 아이디어를 산출

해낼 수 있는 능력이 낮은 것으로 나타났다. 

이는 불안이 새로운 경험에의 도전을 방해하

는 위축행동과 정적인 관련이 있는 반면

(Kagan, 1989), 자기효능감과는 부적 관계가 있

고(Comunian, 1989) 창의성과 부적 관계를 갖는

다(Probst, Stewart, Gruys, & Tierney, 2007; 

Higgins, Qualls, & Couger, 1992; Levin, 2008)

는 선행연구과 일치하는 결과이다. Kanfer와

Heggestad(1997)의 모델에 따르면, 불안은 과업

에 집중하는 데 필요한 정서를 조절할 수 없

게 함으로써 자기조절능력을 떨어뜨리게 된다. 

즉, 불안수준이 높아지면 긴장성이 높아지고

초조해지며 자신감을 잃게 된다. 또한 어떠한
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결정을 함에 있어 문제의 전체적인 측면을 고

려하지 못하게 됨으로써 적절한 해결책을 찾

는 데도 어려움을 경험하게 된다. 이러한 측

면을 고려해 볼 때, 예비유아교사들이 자신의

부정적인 정서를 효율적으로 조절할 수 있는

능력을 키워주는 것이 필요하다. 

  또한 예비유아교사의 경험에의 개방성은 자

기효능감, 창의성과 정적인 상관이 있는 것으

로 나타났다. 예비유아교사가 새로운 상황이

나 사건에 대해 개방적인 태도를 취할수록 스

스로에 대한 자신감이 강하고 새롭고 유용한

생각을 할 수 있는 능력이 높은 것으로 나타

났다. 이러한 결과는 경험에의 개방성이 자기

효능감과 정적인 상관이 있고(Hartman & Betz, 

2007), 경험에의 개방성이 창의성과 밀접한

관계가 있다(George & Zhou, 2001; Silvia, 

Nusbaum, Berg, Martin, & O'Connor, 2009)는 선

행연구를 지지해 주는 결과이다. 예비유아교

사들은 졸업과 동시에 현장에서 유아들을 직

접적으로 가르쳐야 하는 책임을 갖는 사람들

이다. 특히 유아기는 다른 시기에 비해 상상

력과 호기심이 높은 시기로 유아들은 다양한

탐색과 경험을 통해 세상을 배워나간다. 유아

교사가 유아의 도전과 탐색을 긍정적으로 생

각하고 이를 지지해 줄 때, 유아들은 보다 다

양한 경험과 지식을 쌓아가게 된다. 이러한

측면에서 볼 때 예비유아교사들이 대학생활

동안 다양하고 새로운 경험을 할 수 있는 장

을 마련해 주는 것이 필요할 것이다.

  예비유아교사의 자기효능감은 창의성과 정

적인 상관이 있는 것으로 나타났다. 예비유아

교사가 스스로에 대한 자신감이 높을수록 다

양한 상황에서 새롭고 유용한 아이디어를 산

출하는 것으로 나타났다. 이는 자기효능감과

창의성 간에 정적 관계가 있다(Beghetto, 2006; 

Chang, 2009)는 선행연구를 지지해 주는 결과

이다. 특정 과업이나 활동에 대한 자신감이

높으면 과업에 대한 내적 동기가 발현될 가능

성이 높아지고, 이러한 높은 내적동기는 창의

성의 성취를 이끄는 원동력으로 작용한다고

볼 수 있다. 

  둘째, 정서와 경험에의 개방성이 창의성에

영향을 미치는 데 있어서 자기효능감의 매개

효과를 검증한 결과, 예비유아교사의 긍정적

인 정서와 경험에의 개방성은 자기효능감을

매개로 창의성에 영향을 미치는 것으로 나타

났다. 즉, 긍정적인 정서와 경험에의 개방성이

높은 예비유아교사일수록 자기효능감이 높고, 

높은 자기효능감은 창의성을 높이는 것으로

나타났다. 반면, 긍정적 정서와 경험에의 개방

성은 창의성에 직접적인 영향을 미치지 않았

다. 이는 자기효능감이 예비유아교사의 창의

성을 높이는 데 중요한 역할을 하는 변인임을

확인시켜 주는 것이다. 최근 연구에서 창의성

의 발현에서 자기효능감의 중요성이 강조되면

서 창의성 영역에서 창의적 자기효능감(creative 

self-efficacy)이라는 용어가 도입되고 있고(Tierney 

& Farmer, 2004; Beghetto, 2006), 창의적 자기효

능감은 창의성의 표현 및 산물과 밀접한 관련

이 있는 것으로 보고되고 있다(Beghetto, 2006; 

Choi, 2004). 자신에게 주어진 과제를 성공적으

로 수행할 수 있다는 신념이나 기대가 높은

예비유아교사일수록 다양한 상황에서 새로운

시도를 하고 유용하고 독창적인 아이디어를

낼 수 있는 능력이 높음을 의미한다. 이러한

측면에서 볼 때, 예비유아교사의 창의성을 높
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이기 위해서는 자기효능감을 높일 수 있는 활

동 및 교육프로그램이 포함되어야 할 것으로

사료된다. 더불어 이러한 자기효능감에는 행

복과 같은 긍정적 정서와 경험에의 개방성이

중요한 영향을 미침을 고려해볼 때, 예비유아

교사가 긍정적인 정서와 다양한 경험을 시도

해 볼 수 있는 환경을 조성하는 것이 필요할

것이다.

  본 연구는 예비유아교사의 창의성에 영향을

미치는 개인 변인들 간의 관계를 통합적으로

살펴봄으로써 예비유아교사의 창의성 증진에

있어 긍정적 정서, 경험에의 개방성 및 자기

효능감의 중요성을 밝혔다는 점에 의의가 있

다. 특히 예비유아교사의 긍정적 정서 및 경

험에의 개방성과 창의성 간의 관계에서 자기

효능감의 매개효과를 밝힘으로써 예비유아교

사의 창의적 자기효능감을 높이기 위한 실질

적인 노력이 필요함을 제시하였다. 

  이러한 논의를 토대로 본 연구의 제한점 및

추후연구에 대한 제언을 제시해보면 다음과

같다. 첫째, 본 연구에서는 예비유아교사의 창

의성에 영향을 미치는 개인 변인들 간의 관계

를 통합적으로 살펴보았다. 하지만 창의성의

체계적 관점에서 볼 때, 창의성에 영향을 미

치는 개인 변인뿐 아니라 환경적 변인을 함께

고려해야 할 필요성이 있다. 추후연구에서는

예비유아교사의 창의성에 영향을 미치는 개인

변인뿐 아니라 학교환경 변인과 사회환경 변

인 등을 포함함으로써 예비유아교사의 창의성

에 관한 보다 체계적인 연구가 이루어지기를

기대한다. 

  둘째, 창의성은 상당히 포괄적인 개념으로

측정방법도 다양하다. 본 연구에서는 창의성

을 창의적 사고 측면에서 다루었다. 추후연구

에서는 창의성 측정에 있어 창의적 인성, 창

의적 산출 등과 같은 다양한 측면을 함께 고

려함으로써, 예비유아교사의 창의성에 관한

보다 포괄적이고 구체적인 정보를 제공할 수

있기를 기대한다. 이러한 예비유아교사의 창

의성에 대한 지속적인 연구를 통해 미래의 주

역이 될 유아들이 개방적인 환경에서 창의적

으로 성장해 나갈 수 있는 기반을 마련하게

될 것이다. 
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Emotions, Openness to Experience, Self-efficacy and Creativity:

The mediating role of self-efficacy

Kyoung-Eun Kim

Namseoul University

This study investigated the manner in which emotion, openness to experience and self-efficacy related to 

creativity and explored the mediating role of self-efficacy in emotion-creativity and personality-creativity 

relationships. The  participants of this study were 187 pre-service kindergarten teachers enrolled in the the 

Department of Early Childhood Education and the Child Study from around the Seoul Greater 

Metropolitan area. The results revealed that positive emotions related positively to openness to experience, 

self-efficacy and creativity but in contrast, negative emotions related negatively to openness to experience, 

self-efficacy and creativity. Openness to experience related positively to self-efficacy and creativity and 

self-efficacy related positively to creativity. Furthermore, self-regulation was found to mediate the effects of 

positive emotions and openness to experience on pre-service kindergarten teachers' creativity. The influence 

of positive emotions and openness to experience on pre-service kindergarten teachers' creativity occurred 

indirectly through the facilitation of self-efficacy. The importance of positive emotions, openness to 

experience and self-efficacy to predict pre-service kindergarten teachers is also discussed.

Key words : pre-service kindergarten teachers, emotion, openness to experience, self-efficacy, creativity, self-regulation, 

mediating effect, SEM

인간발달연구

The Korean Journal of the Human Development
2011, Vol. 18, No. 1, 1-18


